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VALLECAUCANA DE AGUAS S.A.ES.P
COMUNICADO DE PRENSA - 25 DE AGOSTO DE 2015

Funcionarios de Vallecaucana de Aguas participaron en el Seminario “Sanacioén,
transformacion y cambio hacia la eficiencia organizacional”

Foto Vallecaucana de Aguas S.A.-E.S.P/Seminario “Sanacién, transformacién y cambio hacia la eficiencia
organizacional”

El Cerrito, 25 de Agosto de 2015 — Con el propésito de dar continuidad al proceso de
fortalecimiento individual y corporativo que viene desarrollando Vallecaucana de Aguas
S.A.E.S.P. se desarroll6 el seminario “Sanacion, transformaciéon y cambio hacia la eficiencia
organizacional”, en el cual participaron los 60 funcionarios de la empresa los dias 21 y 22 de
agosto.

El Seminario que se llevo a cabo en forma de taller catedratico y a través de la construccion
experiencial individual y colectiva abord6 diferentes tematicas como la sanacién a través del
arte, la transformacion y afectividad, el poder, la potencialidad, el logro y el cambio; esto con el
fin de facilitar la practica de conductas prosociales y con el fin de sembrar en cada uno de los
integrantes del equipo un proceso participativo en el que se adquieren herramientas que
permiten redimensionar las posibilidades individuales, con respecto a la construccion y
fortalecimiento de los propdsitos organizacionales.
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Por medio de actividades in y out door se buscé rescatar el auto aprendizaje, promover la
participacion en un espacio diferente al de trabajo, propiciar una relacion reciproca entre
comparfieros y al mismo tiempo valorar la libre expresién de cada uno de ellos.

Carlos Eduardo Calderdn Llantén, Gestor del PAP- PDA, y Gerente de Vallecaucana de Aguas
S.A.E.S.P. reconocié la importancia de realizar dinamicas vivenciales encaminadas a la
promocién del auto aprendizaje como proceso de construccion y participacion, con lo cual se
garantiza el descubrimiento de potencialidades inherentes al talento humano, como marco de
realizacién de fines personales y organizacionales.

“Este proceso demuestra de forma amena, clara y contundente, la verdadera fuerza y
potencialidad con la que cuentan nuestros funcionarios, como seres humanos que son y logra,
ademas, que nos conectemos de forma directa con la mejor expresion de nuestro ser, para
generar infinitas posibilidades, dandonos cuenta con ello, que, las cosas no sélo pasan, hay que
hacer que sucedan y que los resultados dependen de nuestra accion”. puntualizé Calderon
Llantén

El seminario “Sanacion, transformacion
y cambio hacia la eficiencia
organizacional’, que se realizé en las
instalaciones del Hostal Piedemonte,
zona rural del municipio de El Cerrito,
tuvo gran acogida por parte de todos
los participantes, quienes contaron con
la oportunidad de vivenciar diferentes
momentos de esparcimiento al aire
libre, en medio de espacios naturales,
disfrutar de una presentacion musical y
practicar deportes extremos

Foto Vallecaucana de Aguas S.A.-E.S.P/
Hostal Piedemonte

CARLOS EDUARDO CALDERON LLANTEN
Gerente Vallecaucana de Aguas S.A. E.S.P.
Gestor del PAP - PDA del Valle del Cauca

Proyecto:
Daniela Gomez
Comunicaciones y Prensa
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