
Código: FO-JUR.1.1

Versión: 6

Fecha de Vigencia:

05/05/2020

Nacional
Departa-

mental
Municipal Interno VIGENTE

DEROGADO 

PARCIAL-

MENTE

DEROGADO 

TOTALMENTE

Resolución 666 24/04/2020 X Todos X Todos los procesos

Resolución 28 2/05/2020 X Todos X Todos los procesos

Acuerdo 060 30/10/2001 X Todos X
Expedido por el Archivo 

General de la Nación
Gestión Administrativa

Decreto 410 27/03/1971 X Todos X Todos los procesos

Decreto 1950 24/09/1973 X 75 X
Derogado por el art. 4, Ley 

1821 de 2016
Gestión Financiera

Decreto 1537 26/07/2001 X Todos X Evaluación y Mejoramiento

Decreto 795 03/05/2002 X Todos X Gestión Financiera

Decreto 4110 09/12/2004 X Todos X

El decreto 4485 modifica en 

lo pertinente al decreto 4110 

de 2004

Evaluación y Mejoramiento

Decreto 1227 21/04/2005 X 102 al108 X Evaluación y Mejoramiento

Decreto 1599 20/05/2005 X Todos X
Derogado por el decreto 943 

de 2014
Evaluación y Mejoramiento

Decreto 2539 22/07/2005 X 7, 8 X Evaluación y Mejoramiento

Decreto 4295 06/11/2007 X Todos X Evaluación y Mejoramiento

Decreto 4485 18/11/2009 X Todos X Evaluación y Mejoramiento

Decreto 926 19/03/2010 X Todos X
Infraestructura de Agua y 

Saneamiento Básico

FECHA DE 

EXPEDICIÓN

(DD/MM/AAAA)

PROCESOS QUE APLICATÍTULO DEL DOCUMENTO

Por el cual se establecen pautas para la 

administración de las comunicaciones oficiales en las 

entidades públicas y las privadas que cumplen 

funciones públicas

Por el cual se expide el Código de Comercio

ARTÍCULOS

ESTADO

OBSERVACIONES

ORIGEN

Por medio de la cual se adopta la actualización de la 

Norma Técnica de Calidad en la Gestión Pública

Reglamento Colombiano de Construcción Sismo 

Resistente (NSR-10) incluyendo el decreto y sus 

principales modificaciones

Protocolo genberal de bioseguridad para mitigar, 

controlar y realizar adecuado manejo de la epidemia 

del COVID 19.

Medidas de bioseguridad para mitigar y controlar la 

pandemia del coronavirus COVID 19 

TIPO DE 

NORMA

NÚMERO DE 

IDENTIFICA-

CIÓN

Por el cual se reglamentan los Decretos- Leyes 2400 

y 3074 de 1968 y otras normas sobre administración 

del personal civil

Por el cual se reglamenta la Ley 872 de 2003 y se 

adopta la Norma Técnica de Calidad en la Gestión 

Pública

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 

2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998.

Por el cual se adopta el Modelo Estándar de Control 

Interno para el Estado Colombiano

por el cual se establecen las competencias laborales 

generales para los empleos públicos de los distintos 

niveles jerárquicos de las entidades a las cuales se 

aplican los Decretos-ley 770 y 785 de 2005

por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 872 de 

2003

Por medio del cual se establecen las normas sobre la 

elaboración, conformación y ejecución de los 

presupuestos de las Empresas Industriales y 

Comerciales del Estado y de las Sociedades de 

Economía Mixta sujetas al régimen de aquellas, 

dedicadas a actividades financieras y se adoptan 

normas sobre inversión  de sus excedentes.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

SGC - MECI

NORMOGRAMA

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de 

1993 en cuanto a elementos técnicos y administrativos 

que fortalezcan el sistema de control interno de las 

entidades y organismos del Estado.
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OBSERVACIONES
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TIPO DE 
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NÚMERO DE 
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN
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NORMOGRAMA

Decreto 399 14/02/2011 X 11 X Gestión Financiera

Decreto 2516 12/07/2011 X Todos X
Derogado por el decreto 734 

de 2012
Gestión Jurídica

Decreto 734 13/04/2012 X Todos X

Derogado por el decreto 

1510/2013. Parágrafo 

transitorio de vigencia hasta 

31 Dic. 2013

Gestión Jurídica

Decreto 1397 29/06/2012 X Todos X

Derogado por el art. 163 del 

Decreto Nacional 1510 de 

2013

Todos los procesos

Decreto 1873 10/09/2012 X Todos X

Derogado tácitamente  por el 

art. 17, Decreto Nacional 

475 de 2015.

Infraestructura de Agua y 

Saneamiento Básico

Decreto 1510 17/07/2013 X Todos X
Derogado por el Decreto 

1082 de 2015
Gestión Jurídica

Decreto 943 21/05/2014 X Todos X Evaluación y Mejoramiento

Decreto 115 15/01/1996 X Todos X Gestión Financiera

Decreto 3245 16/09/2005 X Todos X Gestión Financiera

Decreto 3200 29/08/2008 X Todos X
Derogado por el Decreto 

2246 de 2017

Infraestructura de Agua y 

Saneamiento Básico

Decreto 4214 04/11/2011 X Todos X

Modifica el numeral 4.3 del 

articulo 4 del decreto 3200 

de 2008

Infraestructura de Agua y 

Saneamiento Básico

Decreto 2246 31/10/2012 X Todos X

Incorporado en el Decreto 

Único Reglamentario 1077 

del Sector de Vivienda, 

Ciudad y Territorio en el 

Titulo 3, capitulo 1

Infraestructura de Agua y 

Saneamiento Básico

Por medio del cual se reglamentan las Leyes 38 de 

1989, 179 de 1994 y  225 de 1995 Orgánicas del 

Presupuesto General de la Nación.

Por el cual se dictan normas sobre planes 

departamentales para el manejo empresarial del 

servicio de agua y saneamiento básico

Por el cual se modifica el Decreto 3200 de 2008

Por el cual se reglamenta el articulo 21 de la Ley 1450 

de 2011

Por el cual se establecen normas sobre la 

elaboración, conformación y ejecución de los 

presupuestos de las Empresas Industriales y 

Comerciales del Estado y de las Sociedades de 

Economía Mixta sujetas al régimen de aquellas, 

dedicadas a actividades no financieras.

Por el cual se establece la organización y 

funcionamiento del Fondo Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana y los Fondos de Seguridad de 

las Entidades Territoriales y se dictan otras 

disposiciones.

Por el cual se reglamenta la modalidad de selección 

de mínima cuantía

Por el cual se reglamenta el Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública y se dictan 

otras disposiciones

Por el cual se modifica el numeral 1 del artículo 

6.1.1.2 del Decreto 734 de 2012

Por el cual se reglamenta el artículo 250 de la Ley 

1450 de 2011, se crea el Mecanismo Departamental 

de Evaluación, Viabilización y Aprobación de 

Proyectos del Sector de Agua Potable y Saneamiento 

Básico priorizados en el marco de los Planes 

Departamentales de Agua y de los programas 

regionales y/o departamentales que implemente el 

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, se 

establecen sus requisitos y se dictan otras 

disposiciones.

Por el cual se reglamenta el sistema de compras y 

contratación pública

Por el cual se actualiza el Modelo Estándar de Control 

Interno (MECI)
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Departa-
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

SGC - MECI

NORMOGRAMA

Decreto 2768 28/12/2012 X Todos X
Expedida por el Ministerio de 

Hacienda y Crédito Público
Gestión Financiera

Decreto 738 10/04/2014 X Todos X

Este Decreto es aplicado en 

el procedimiento de Gestión 

Predial para los proyectos 

de inversión

Infraestructura de Agua y 

Saneamiento Básico

Decreto 1443 31/07/2014 X Todos X

Incorporado en el Decreto 

Único Reglamentario 1077 

del Sector de Trabajo en el 

Titulo 3, capitulo 6

Gestión del Talento Humano

Decreto 103 20/01/2015 X Todos X

Aplica en lo relacionado a la 

gestión de la información 

pública

Gestión Administrativa

Decreto 0475 17/03/2015 X Todos X

Incorporado en el Decreto 

Único Reglamentario 1077 

del Sector de Vivienda, 

Ciudad y Territorio en el 

Titulo 3, capitulo 2

Infraestructura de Agua y 

Saneamiento Básico

Decreto 1072 26/05/2015 X Parcialmente X Gestión del Talento Humano

Decreto 1077 26/05/2015 X
Titulo 3, 

capitulos 1 y 2
X

Incorpora el Decreto 

2246/2012 y Decreto 

0475/2015

Infraestructura de Agua y 

Saneamiento Básico

Decreto 1082 26/05/2015 X
Titulo 5, 

capitulos 2
X

Infraestructura de Agua y 

Saneamiento Básico

Decreto 0216 12/02/2016 X Todos X

Decreto para la creación de 

la Ventanilla Departamental 

para la presentación de 

proyectos a financiar con 

recursos que no provienen 

de la Nación

Infraestructura de Agua y 

Saneamiento Básico

Decreto 1898 23/11/2016 X Todos X

Aseguramiento de la 

prestación de los servicios 

y desarrollo institucional

Decreto 1499 11/09/2017 X Todos X Evaluación y Mejoramiento

Por el cual se adiciona el Título 7, Capítulo 1, a la 

Parte 3, del Libro 2 del Decreto 1077 de 2015, que 

reglamenta parcialmente el artículo 18 de la Ley 1753 

de 2015, en lo referente a esquemas diferenciales 

para la prestación de los servicios de acueducto, 

alcantarillado y aseo en zonas rurales

or medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 

2015, Decreto Único Reglamentario del Sector 

Función Pública, en lo relacionado con el Sistema de 

Gestión establecido en el artículo 133 de la Ley 1753 

de 2015

Por el cual se reglamentan los términos para 

adelantar la negociación directa y la imposición de 

servidumbres por vía administrativa, de que trata el 

artículo 38 de la Ley 1682 de 2013

Por medio del cual se expide el Decreto Único 

Reglamentario del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la 

implementación del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 

Por el cual se regula la constitución y funcionamiento 

de las cajas menores

Se establece el mecanismo departamental para la 

evaluación y viabilización de proyectos  del sector de 

agua y saneamiento con recursos no provenientes de 

la Nación  

Por medio del cual se adopta el Mecanismo 

Departamental para la evaluación y viabilización de 

proyectos del sector de agua potable y saneamiento 

básico a financiar con recursos que no provienen de la 

Nación y se crea el Comité Técnico Departamental de 

Proyectos en Agua Potable y Saneamiento Básico  en 

el marco del PAP-PDA del Valle del Cauca.

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 

2014 y se dictan otras disposiciones

Por medio del cual se expide el Decreto Único 

Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio

Por medio del cual se expide el decreto único 

reglamentario del sector administrativo de planeación 

nacional
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Departa-
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CIÓN

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

SGC - MECI

NORMOGRAMA

Decreto 1273 23/07/2018 X Todos X

Derogado por la Ley 1955 de 

2019 Plan de Desarrollo 

Nacional 2018-2022 "Pacto 

por Colombia, Pacto por la 

equidad"

Gestión Financiera

Directiva 001 05/12/2012 X Todos X
Expedido por la Gobernación 

del Valle del Cauca
Gestión Financiera

Directiva 

Presidencial
05 22/05/2009 X Todos X Gestión Jurídica

Ley 9 11/01/1989 X Todos X

Esta Ley es aplicada en el 

procedimiento de Gestión 

Predial para los proyectos 

de inversión

Infraestructura de Agua y 

Saneamiento Básico

Ley 80 28/10/1993 X Todos X Gestión Jurídica

Ley 87 29/11/1993 X Todos X Evaluación y Mejoramiento

Ley 142 11/07/1994 X Todos X Todos los procesos

Ley 152 15/07/1994 X Todos X Todos los procesos

Ley 190 06/06/1995 X 54, 55 X Evaluación y Mejoramiento

Ley 286 03/07/1996 X Todos X Todos los procesos

Ley 388 18/07/1997 X Todos X

Esta Ley es aplicada en el 

procedimiento de Gestión 

Predial para los proyectos 

de inversión

Infraestructura de Agua y 

Saneamiento Básico

Ley 594 14/07/2000 X Todos X Gestión Administrativa

Por la cual se dictan normas sobre planes de 

desarrollo municipal, compraventa y expropiación de 

bienes y se dictan otras disposiciones.

Por la cual se modifica la Ley 9/89, y la Ley 2 de 1991 

y se dictan otras disposiciones

Por el cual se modifica el artículo 2.2.1.1.1.7, se 

adiciona el Título 7 a la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 

780 de 2016, Único Reglamentario del Sector Salud y 

Protección Social, en relación al pago y retención de 

aportes al Sistema de Seguridad Integral y 

Parafiscales de los trabajadores independientes y 

modifica los artículos 2.2.4.2.2.13 y 2.2.4.2.2.15 del 

Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del 

Sector Trabajo 

Por medio de la cual se dicta la Ley General de 

Archivos y se dictan otras disposiciones

Por la cual se establecen normas para el ejercicio del 

control interno en las entidades y organismos del 

Estado y se dictan otras disposiciones

Por la cual se establece el régimen de los servicios 

públicos domiciliarios y se dictan otras disposiciones.

Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la 

moralidad en la administración pública y se fijan 

disposiciones con el fin de erradicar la corrupción 

administrativa

Por la cual se modifican parcialmente las Leyes 142 y 

143 de 1994 Sobre servicios públicos domiciliarios.

Por la cual se establece la Ley Orgánica del Plan de 

Desarrollo.

Se imparten instrucciones de obligatoria sujeción para 

las entidades gubernamentales del departamento en 

el sentido de mantener la austeridad en el gasto 

público a fin de que los recursos financieros del 

estado se empleen con criterios de eficiencia y 

transparencia, teniendo en cuenta entre otros criterios 

la lucha contra la corrupción y la disciplina fiscal

Instrucciones para el adecuado ejercicio de la 

conciliación extrajudicial como requisito de 

procedibilidad en materia de lo contencioso 

administrativo

Por la cual se expide el Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública.
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SGC - MECI

NORMOGRAMA

Ley 632 29/12/2000 X Todos X Gestión Financiera

Ley 689 28/08/2001 X Todos X Todos los procesos

Ley 734 05/02/2002 X Todos X Todos los procesos

Ley 788 27/12/2002 X Todos X Gestión Financiera

Ley 795 15/01/2003 X Todos X Gestión Financiera

Ley 819 09/07/2003 X Todos X Gestión Financiera

Ley 872 30/12/2003 X Todos X
Derogado por el Decreto 

1499 de 2017 - MIPG
Evaluación y Mejoramiento

Ley 909 23/09/2004 X 50 X Gestión del Talento Humano

Ley 1150  16/07/2007 X Todos X Gestión Jurídica

Ley 1176 27/12/2007 X Todos X Todos los procesos

Ley 1450 16/06/2011 X 21 X

El articulo 189 de la ley 1753 

de 2015 modifica los 

parágrafos 1 y 2 del artículo 

21 de la Ley 1450 de 2011

Direccionamiento 

Estratégico del PAP-PDA

Ley 1474 12/07/2011 X 92, 95 X Todos los procesos

Ley 1474 12/07/2011 X Todos X Todos los procesos

Ley 1437 18/01/2011 X Todos X Todos los procesos

Por el cual se expide el código único disciplinario

Por la cual se expiden normas en materia tributaria y 

penal del orden nacional y territorial; y se dictan otras 

disposiciones. 

Por la cual se ajustan algunas normas del Estatuto 

Orgánico del Sistema Financiero y se dictan otras 

disposiciones.

Por la cual se expide el Código de Procedimiento 

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Por medio de la cual se introducen medidas para la 

eficiencia y la  transparencia en la ley 80 de 1993 y se 

dictan otras disposiciones generales sobre la 

contratación con recursos públicos.

Estatuto Anticorrupción: Por la cual se dictan normas 

orientadas a fortalecer los mecanismos de 

prevención, investigación y sanción de actos de 

corrupción y la efectividad del control de la gestión 

pública 

Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo, 

2010-2014

Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer 

los mecanismos de prevención, investigación y 

sanción de actos de corrupción y la efectividad del 

control de la gestión pública

Por el cual se establecen normas sobre la 

elaboración, conformación y ejecución de los 

presupuestos de las Empresas Industriales y 

Comerciales del Estado y de las Sociedades de 

Economía Mixta sujetas al régimen de aquellas, 

dedicadas a actividades no financieras.

Por la cual se modifica parcialmente la Ley 142 de 

1994, en la cual se establece el régimen de los 

servicios públicos domiciliarios y se dictan otras 

disposiciones.

Por la cual se dictan normas orgánicas en materia de 

presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal y 

se dictan otras disposiciones

Por la cual se crea el sistema de gestión de la calidad 

en la Rama Ejecutiva del Poder Público y en otras 

entidades prestadoras de servicios

Por la cual se expiden normas que regulan el empleo 

público, la carrera administrativa, gerencia pública y 

se dictan otras disposiciones.

Por la cual se desarrollan los artículos 356 y 357 de la 

Constitución Política y se dictan otras disposiciones.
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Ley 1564 12/07/2012 X Todos X

Esta Ley es aplicada en el 

procedimiento de Gestión 

Predial para los proyectos 

de inversión

Infraestructura de Agua y 

Saneamiento Básico

Ley 1682 22/11/2013 X
Articulo 38 

parágrafo 2° 
X

Aplicable a la Gestión 

Predial para la ejecución de 

proyectos de infraestructura 

de servicios públicos)

Infraestructura de Agua y 

Saneamiento Básico

Ley 1753 09/06/2015 X 189 X
Direccionamiento 

Estratégico del PAP-PDA

Ley 1821 30/12/2016 X Todos X Gestión del Talento Humano

Ley 1955 25/05/2019 X 279 X
Direccionamiento 

Estratégico del PAP-PDA

Ordenanza 68 07/10/1996 X Todos X Gestión Financiera

Ordenanza 068 07/10/1996 X Todos X Gestión Financiera

Ordenanza 215 03/10/2006 X Todos X
Modificada parcialmente por 

la Ordenanza 242 de 2008
Gestión Financiera

Ordenanza 242 10/03/2008 X Todos X Gestión Financiera

Ordenanza 255 30/10/2008 X Todos X Gestión Financiera

Ordenanza 263 25/11/2008 X Todos X Gestión Financiera

Ordenanza 266 28/11/2008 X Todos X
Infraestructura de Agua y 

Saneamiento Básico

Ordenanza 356 21/07/2012 X Todos X
Derogado por la ordenanza 

359 de 2012

Direccionamiento 

Estratégico del PAP-PDA

Por la cual se expide el Código de Procedimiento 

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Por la cual se adoptan medidas y disposiciones para 

los proyectos de infraestructura de transporte y se 

conceden facultades extraordinarias.

Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 

2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”

Estatuto Orgánico del Presupuesto Departamental.

Por la cual se adopta el Estatuto Orgánico del 

Presupuesto Departamental (EOPD)

Por medio de la cual se crea la tasa Pro-Deporte 

Departamental

Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 

2014-2018 “Todos por un nuevo país”

Por medio de la cual se modifica la ordenanza 215 de 

octubre 3 de 2006 por la cual se creó la tasa Pro-

Deporte Departamental

Por medio de la cual se modifica el artículo 24 de la 

Ordenanza No. 068 de 1996 Estatuto Orgánico del 

Presupuesto Departamental

Por la cual se ordena la emisión de la estampilla  Pro-

Seguridad Alimentaría  y Desarrollo Rural en el 

Departamento del Valle del Cauca, en reemplazo de la 

estampilla Pro- Electrificación Rural y se dictan otras 

disposiciones

Por la cual se autoriza al gobernador del 

departamento para la estructuracion y adopción del 

Plan Departamental de Agua y Saneamiento – PDA, 

para el manejo empresarial de los servicios públicos 

de acueducto, alcantarillado y aseo en el 

Departamento del Valle del Cauca y se autorizan las 

respectivas vigencias futuras

Por el cual se adopta el plan de desarrollo del 

departamento del Valle del Cauca "El Valle Vale" para 

el 2012-2015

"Por medio de la cual se modifica la edad máxima 

para el retiro forzoso de las personas que 

desempeñen funciones públicas
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Ordenanza 359 09/11/2012 X Todos X
Derogado por la ordenanza 

415 de 2016

Direccionamiento 

Estratégico del PAP-PDA

Ordenanza 415 08/06/2016 X X
Direccionamiento 

Estratégico del PAP-PDA

Resolución 1096 17/11/2000 X Todos X

Derogada por el art. 258, 

Resolución Min. Ambiente 

330 de 2017.

Infraestructura de Agua y 

Saneamiento Básico

Resolución 181294 06/08/2008 X Todos X
Infraestructura de Agua y 

Saneamiento Básico

Resolución 102 02/04/2011 X Todos X

Expedida por la 

Procuraduría General de la 

Nación

Gestión Jurídica

Resolución 355 10/11/2011 X Todos X
Contaduría General de la 

Nación
Gestión Financiera

Resolución 379 25/06/2012 X Todos X

Modificada parcialmente por 

la resolución 413 de 2013 la 

cual se derogó y se 

reemplazó por la resolución 

0504 de 2013

Infraestructura de Agua y 

Saneamiento Básico

Resolución 693 09/10/2012 X Todos X Expedida por el MVCT
Infraestructura de Agua y 

Saneamiento Básico

Resolución 139 21/11/2012 X Todos X DIAN Gestión Financiera

Resolución 154 14/12/2012 X Todos X DIAN Todos los procesos

Resolución 413 24/07/2013 X Todos X
Derogada por la resolución 

0504 de 2013

Infraestructura de Agua y 

Saneamiento Básico

Resolución 504 04/09/2013 X Todos X

Resolución derogada por el 

artículo 21 de la Resolución 

1063 de 2016

Infraestructura de Agua y 

Saneamiento Básico

Resolución 414 08/09/2014 X Todos X Gestión Financiera

Por la cual se incorpora, en el Régimen de 

Contabilidad Pública, el marco normativo aplicable 

para algunas empresas sujetas a su ámbito y se 

dictan otras disposiciones

Por la cual se modifica parcialmente el artículo 2 de la 

Resolución 139 de 2012

Por la cual se modifica la Resolución 0379 de 2012

Por la cual se deroga la resolución 413 de 2013 y se 

modifica la resolución 0379 de 2012

Por medio de la cual se fija el procedimiento contable 

para la aplicación del artículo 242 de la Ley 1450 de 

2011

Por la cual se establecen los documentos necesarios 

para elaborar los estudios y cumplir los requisitos 

señalados en los artículos 10 y 15 del Decreto 1310 

de 2012, a fin de adelantar la evaluación técnica, 

financiera y jurídica de los Macroproyectos de Interés 

Social Nacional, en las fases de prefactibilidad y 

formulación.

Por la cual se Adopta la Guía que trata el artículo 14 

del Decreto 1873 de 2012.

Por la cual la Dirección de Impuestos y Aduanas 

Nacionales – DIAN, adopta la Clasificación de 

Actividades Económicas – CIIU revisión 4 adaptada 

para Colombia.

Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del 

Departamento del Valle del Cauca para el período 

2012-2015, "VALLECAUCANOS, HAGAMOSLO BIEN"

Por el cual se reglamenta el Reglamento Técnico para 

el Sector de Agua Potable y Saneamiento Básico – 

RAS 2000

Por el cual se modifica el Reglamento Técnico de 

Instalaciones Eléctricas – RETIE

Por la cual se asigna a los Procuradores Judiciales I y 

II para Asuntos Administrativos la función preventiva 

de practicar visitas a los comités de conciliación de las 

entidades y organismos derecho público y a los 

representantes legales de los que no los tengan 

constituidos

Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del 

Departamento del Valle del Cauca para el período 

2016-2019, "EL VALLE ESTA EN VOS"
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Resolución 1063 30/12/2016 X Todos X
Infraestructura de Agua y 

Saneamiento Básico

Resolución 330 08/06/2017 X Todos X
Reemplaza el RAS del año 

2000

Infraestructura de Agua y 

Saneamiento Básico

Acuerdo de 

Junta Directiva

Acuerdo de 

Junta Directiva 

No. 001 del 09 

de Diciembre 

de 2010 

09/12/2010 X Todos X Gestión del Talento Humano

Acuerdo de 

Junta Directiva

Acuerdo de 

Junta Directiva 

No. 002 del 30 

de Julio de 

2015 

30/07/2015 X Todos X Gestión del Talento Humano

Acuerdo de 

Junta Directiva

Acuerdo de 

Junta Directiva 

No. 004 del 09 

de Octubre de 

2017

09/10/2017 X Todos X Gestión del Talento Humano

Resolucion 

Resolucion No. 

4000.37.009-

2019 del 10 de 

Enero de 2019

10/01/2019 X Todos X Gestión del Talento Humano

Resolucion 

Resolucion No. 

4000.37.010-

2019 del 10 de 

Enero de 2019

10/01/2019 X Todos X Gestión del Talento Humano

Acuerdo de 

Junta Directiva

Acuerdo 002 

de 2019
26/06/2019 X Todos X Gestión del Talento Humano

Resolucion 

Resolucion No. 

4000.37.144-

2019

15/04/2016 X Todos X Gestión del Talento Humano

Por el cual se establece el incremento salarial para el 

año 2019 a los Funcionarios de la Planta de Cargos 

de Vallecaucana der Aguas S.A.  E.S.P

Por medio de la cual se fijan los viáticos ocasionales a 

los servidores públicos de Vallecaucana de Aguas S.A 

E.S.P.  y los reembolsos por concepto de gastos de 

viaje a los contratistas, y se derogan las resoluciones 

4000,37,097-2018 Y 4000,37,100A-2018  y se dictan 

otras disposiciones

Por medio de la cual se adopta el Plan  de Bienestar 

Social y de Incentivos EVA 2020

Por la cual se adopta el Reglamento Técnico para el 

Sector de Agua Potable y Saneamiento Básico (RAS) 

y se derogan las Resoluciones números 1096 de 

2000, 0424 de 2001, 0668 de 2003, 1459 de 2005, 

1447 de 2005 y 2320 de 2009

Por la cual se establecen los requisitos de 

presentación, viabilización y aprobación de proyectos 

del sector de agua potable y saneamiento básico que 

soliciten apoyo financiero de la Nación, así como de 

aquellos que han sido priorizados en el marco de los 

Planes Departamentales de Agua y de los programas 

que implemente el Ministerio de Vivienda, Ciudad y 

Territorio, a través del Viceministerio de Agua y 

Saneamiento Básico, y se dictan otras disposiciones".

Por medio del cual se establece el estatuto interno y 

se adopta la planta de cargos, se determinan las 

competencias generales por areas 

Por medio del cual se ajusta la presentacion de la 

estructura organizacional y se ajustan las funciones 

del Area Administrativa y Financiera de la Entidad

La Junta Directiva aprobó la escisión de los 

componentes de la Dirección Administrativa y 

Financiera de VALLECAUCANA DE AGUAS S.A 

E.S.P., y se estableció sus respectivas competencias, 

funciones, y perfiles, quedando las dependencias de 

Dirección Administrativa y Dirección Financiera e 

igualmente se modificó la planta de cargos creando 

los empleos de Director Financiero y Director 

Administrativo, y así mismo adopto el manual de 

funciones, perfiles y competencias de dichos cargos 

de la Entidad.

Por medio de la cual se adopta el Plan Institucional de 

Capacitaciones PIC EVA 2019
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Decreto 
Decreto  2474 

de 2008
07/07/2008 X Todos X Gestión del Talento Humano

Resolución 

Resolucion No. 

4000.37.009-

2019 del 10 de 

Enero de 2019

26/04/2016 X Todos X Gestión del Talento Humano

Ley 
Ley  828 de 

2003
19/07/2003 X Todos X Gestión del Talento Humano

Ley 
Ley 594 de 

2000
07/14/2000 X Todos X Gestión del Talento Humano

Decreto
Decreto 2209 

de 1998
29/10/1998 X Todos X Gestión del Talento Humano

Ley 
Ley  100 de 

1993
23/12/1993 X Todos X Gestión del Talento Humano

Resolución 
Resolución  

2013 de 1986
06/06/1986 X Todos X Gestión del Talento Humano

Resolución 
Resolución  

1401 de 2007
14/05/2007 X Todos X Gestión del Talento Humano

Resolución 
Resolución  

2346 de 2007
11/07/2007 X Todos X Gestión del Talento Humano

Resolución 
Resolución  

2646 de 2008
17/07/2008 X Todos X Gestión del Talento Humano

Resolución 
Resolución  

1918 de 2009
05/06/2009 X Todos X Gestión del Talento Humano

Decreto
Decreto 2566 

de 2009
07/07/2009 X Todos X Gestión del Talento Humano

Decreto
Decreto 4665 

de 2007
29/11/2007 X Todos X Gestión del Talento Humano

Decreto
Decreto 4473 

de 2006 
12/15/2006 X Todos X Gestión del Talento Humano

Decreto 
Decreto  785 

de 2005
03/17/2005 X Todos X Gestión del Talento Humano

Decreto Ley
Decreto Ley 

770 de 2005
03/17/2005 X Todos X Gestión del Talento Humano

Por el cual se reglamenta la Ley 1066 de 2006.

Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y 

clasificación y de funciones

Por el cual se establece el sistema de funciones y de 

requisitos generales para los empleos públicos

Por la cual se regula la práctica de evaluaciones 

médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las 

historias clínicas ocupacionales.

Por la cual se establecen disposiciones y se definen 

responsabilidades para la identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo permanente de 

la exposición a factores de riesgo psicosocial en el 

trabajo y para la determinación del origen de las 

patologías causadas por el estrés ocupacional.

Por la cual se modifican los artículos 11 y 17 de la 

Resolución 2346 de 2007 y se dictan otras 

disposiciones.

Por el cual se adopta la Tabla de Enfermedades 

Profesionales.

Por el cual se adopta la actualización del Plan 

Nacional de Formación y Capacitación para los 

Servidores Públicos.

Organización de las Historias Laborales

Por el cual se modifican parcialmente los decretos 

1737 y 1738 del 21 de agosto de 1998

Se crea el sistema de seguridad social integral y se 

dictan otras disposiciones

Por la cual se reglamenta la organización y 

funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y 

Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Por la cual se reglamenta la investigación de 

incidentes y accidentes de trabajo

Por el cual se reglamentan parcialmente la Ley 80 de 

1993 y la Ley 1150 de 2007 sobre las modalidades de 

selección

Por la cual se adopta el Plan Institucional de 

Capacitacion para el personal de Planta de 

Vallecaucana de Aguas S.A.  E.S.P.

Por la cual se expiden normas para el Control a la 

Evasión del Sistema de Seguridad Social", 
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Ley
Ley 860 de 

2003
12/26/2003 X Todos X Gestión del Talento Humano

Ley 
Ley  828 de 

2003
10/07/2003 X Todos X Gestión del Talento Humano

Ley
Ley 797 de 

2003
01/29/2003 X Todos X Gestión del Talento Humano

Ley 
Ley  755 de 

2002
07/23/2002 X Todos X Gestión del Talento Humano

Decreto
Decreto 0047 

de 2000
01/19/2002 X Todos X Gestión del Talento Humano

Decreto
Decreto 2209 

de 1998
10/29/1998 X Todos X Gestión del Talento Humano

Decreto
Decreto 1513 

de 1998
08/04/1998 X Todos X Gestión del Talento Humano

Decreto
Decreto 806 

de 1998
04/30/1998 X Todos X Gestión del Talento Humano

Decreto
Decreto 1158 

de 1994
06/03/1994 X Todos X Gestión del Talento Humano

Ley 
Ley  100 de 

1993
23/12/1993 X Todos X Gestión del Talento Humano

Ley 
Ley  33 de 

1985
01/29/1985 X Todos X Gestión del Talento Humano

Decreto
Decreto 1045 

de 1978
17/06/1978 X Todos X Gestión del Talento Humano

Decreto Ley
Decreto Ley 

128 de 1976
26/01/1976 X Todos X Gestión del Talento Humano

Decreto 
Decreto  1848 

de 1969
04/11/1969 X Todos X Gestión del Talento Humano

Decreto 
Decreto  3135 

de 1968
26/12/1968 X Todos X Gestión del Talento Humano

Decreto

Decreto 1510 

del 17 de julio 

de 2013 

17/07/2013 X Todos X Gestión del Talento Humano

Por el cual se dicta el estatuto de inhabilidades, 

incompatibilidades y responsabilidades de los 

miembros de las Juntas Directivas de las entidades 

descentralizadas y de los representantes legales de 

éstas.

Por el cual se reglamenta el Decreto 3135 de 1968.

Por el cual se prevé la integración de la seguridad 

social entre el sector público y el privado 

Decreto 1510 del 17 de julio de 2013 Por el cual se 

reglamenta el sistema de compras y contratación 

pública. 

por el cual se reglamenta la afiliación al Régimen de 

Seguridad Social en Salud y la prestación de los 

beneficios del servicio público esencial de Seguridad 

Social en Salud y como servicio de interés general, en 

todo el territorio nacional.

Por el cual se modifica el artículo 6o del Decreto 691 

de 1994

Se crea el sistema de seguridad social integral y se 

dictan otras disposiciones

Por la cual se dictan algunas medidas en relación con 

las Cajas de Previsión

Se fijan las reglas generales para la aplicación de las 

normas sobre prestaciones sociales 

Por la cual se reforman algunas disposiciones del 

sistema general de pensiones previsto en la Ley 100 

de 1993 y se adoptan disposiciones sobre los 

Regímenes Pensionales exceptuados y especiales

Por la cual se modifica el parágrafo del artículo 236 

del Código Sustantivo del Trabajo - Ley María.

Por el cual se expiden normas sobre afiliación y se 

dictan otras disposiciones

Por el cual se modifican parcialmente los decretos 

1737 y 1738 del 21 de agosto de 1998

Por el cual se modifican y/o adicionan algunos 

artículos de los Decretos Reglamentarios 1748 de 

1995 y 1474 de 1997 y se dictan otras disposiciones.

Por la cual se reforman algunas disposiciones del 

Sistema General de Pensiones previsto en la Ley 100 

de 1993 y se dictan otras disposiciones.

Por la cual se expiden normas para el Control a la 

Evasión del Sistema de Seguridad Social", 
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Decreto
Decreto 2865 

de 2013
10/12/2013 X Todos X Gestión del Talento Humano

Ley
Ley  909 de 

2004 
23/09/2004 X Todos X Gestión del Talento Humano

Decreto Ley
Decreto Ley 

1567 de 1998
05/08/1998 X Todos X Gestión del Talento Humano

Decreto

Decreto 0723 

del 15 de abril 

de 2013

15/04/2013 X Todos X Gestión del Talento Humano

Resolución 
Resolución  

1918 de 2009
05/06/2009 X Todos X Gestión del Talento Humano

Decreto
Decreto 1530 

de 1996
26/08/1996 X Todos X Gestión del Talento Humano

Decreto

Decreto 1072 

del 26 de mayo 

de 2015

26/05/2015 X Todos X Gestión del Talento Humano

Ley
Ley estatuitaria 

1581 de 2012
17/10/2012 X Todos X Gestión del Talento Humano

Decreto
Decreto 1377 

de 2013
27/06/2013 X Todos X Gestión del Talento Humano

Decreto
Decreto 2842 

de 2010
05/08/2010 X Todos X Gestión del Talento Humano

Ley 
Ley  776 de 

2002
17/12/2002 X Todos X Gestión del Talento Humano

Ley
Ley 1772 de 

1994
05/08/1994 X Todos X Gestión del Talento Humano

Decreto Ley 
Decreto Ley  

1295 de 1994 
22/06/1994 X Todos X Gestión del Talento Humano

Decreto 
Decreto  0723 

de 2013
15/04/2013 X Todos X Gestión del Talento Humano

"Por el cual se reglamenta la afiliación y las 

cotizaciones al Sistema General de Riesgos 

Profesionales".

Por el cual se determina la organización y 

administración del Sistema General de Riesgos 

Profesionales

Por el cual se reglamenta la afiliación al Sistema 

General de Riesgos Laborales de las personas 

vinculadas a través de un contrato formal de 

prestación de servicios con entidades o instituciones 

públicas o privadas y de los trabajadores 

independientes que laboren en actividades de alto 

riesgo y se dictan otras disposiciones

por medio del cual se expide el Decreto Unico 

Reglamentario del Sector  Trabajo

Por la cual se dictan disposiciones generales para la 

protección de datos personales.

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 

2012.

Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la 

operación del Sistema de Información y Gestión del 

Empleo Público (SIGEP) y se deroga el Decreto 1145 

de 2004.

Por la cual se dictan normas del Sistema General de 

Riesgos Profesionales.

Por la cual se expiden normas que regulan el empleo 

público, la carrera administrativa, gerencia pública y 

se dictan otras disposiciones

Por el cual se crean (sic) el sistema nacional de 

capacitación y el sistema de estímulos para los 

empleados del Estado.

Por el cual se reglamenta la afiliación al Sistema 

General de Riesgos Laborales de las personas 

vinculadas a través de un contrato formal de 

prestación de servicios con entidades o instituciones 

públicas o privadas y de los trabajadores 

independientes que laboren en actividades de alto 

riesgo y se dictan otras disposiciones

Por la cual se modifican los artículos 11 y 17 de la 

Resolución 2346 de 2007 y se dictan otras 

disposiciones.

Por el cual se reglamentan parcialmente la Ley 100 de 

1993 y el Decreto-ley 1295 de 1994".

Por el cual se declara el día del servidor público.
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Resolución 
Resolución  

2013 de 1986
06/06/1986 X Todos X Gestión del Talento Humano

Resolución 
Resolución  

1016 de 1989
31/03/1989 X Todos X Gestión del Talento Humano

Ley
Ley 734 de 

2002
05/02/2002 X Todos X Gestión del Talento Humano

Resolución 
Resolución  

1401 de 2007
14/05/2007 X Todos X Gestión del Talento Humano

Resolución 
Resolución  

2346 de 2007
11/07/2007 X Todos X Gestión del Talento Humano

Resolución
Resolucion  

1356 de 2012
18/07/2012 X Todos X Gestión del Talento Humano

Decreto

Decreto 1443 

del 31 de julio 

de 2014

31/07/2014 X Todos X Gestión del Talento Humano

Decreto
Decreto 1785 

de 2014
18/09/2014 X Todos X Gestión del Talento Humano

Decreto
Decreto 1083 

de 2015
26/05/2015 X Todos X Gestión del Talento Humano

Decreto
Decreto 2484 

de 2014
02/12/2014 X Todos X Gestión del Talento Humano

Decreto
Decreto Ley 

1042 de 1978
07/06/1978 X Todos X Gestión del Talento Humano

Ley
Ley 1474 de 

2011
07/12/2011 X Todos X Gestión del Talento Humano

Por el cual se establecen las funciones y.los requisitos 

generales para los emp1eos públicos de los distintos 

niveles jerárquicos de los organismos y entidades del 

orden nacional y se dictan otras disposiciones.

Por medio del cual se expide el Decreto Único 

Reglamentario del Sector de Función Pública.

Por el cual se reglamenta el Decreto-ley 785 de 2005.

Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y 

clasificación de los empleos de los ministerios, 

departamentos administrativos, superintendencias, 

establecimientos públicos y unidades administrativas 

especiales del orden nacional, se fijan las escalas de 

remuneración correspondientes a dichos empleos y se 

dictan otras disposiciones

Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer 

los mecanismos de prevención, investigación y 

sanción de actos de corrupción y la efectividad del 

control de la gestión pública.

Por la cual se expide el Código Disciplinario Único

Por la cual se reglamenta la investigación de 

incidentes y accidentes de trabajo

Por la cual se regula la práctica de evaluaciones 

médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las 

historias clínicas ocupacionales.

Por  la cual se modifica parcialmente la Resolución 

652 de 2012.

Por el cual se dictan disposiciones para la 

implementación del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)"

Por la cual se reglamenta la organización y 

funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y 

Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Por la cual se reglamenta la organización, 

funcionamiento y forma de los Programas de Salud 

Ocupacional que deben desarrollar los patronos o 

empleadores en el país.
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