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1. INTRODUCCION

Con el objetivo de dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, especialmente lo establecido en el Decreto
1072 de 2015 y la Resolumon 0312 de 2019, Vallecaucana de Aguas SA E.S.P.
implementa un Sistema de Gestlén de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través
de procesos de mejora continua asociados a los diferentes Sistemas de Gestién
de la entidad, con el propésito de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud , previniendo lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, por medio del
desarrollo de actividades que buscan la promocion y proteccién de la salud y el
bienestar fisico, mental y social de todas las personas que prestan sus servicios
a la entidad, indistintamente su modalidad de vinculacion .

Para el 6ptimo desarrollo de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) que obedezca a las necesidades y le permita cumplir el
propoésito, contando con una pohtlca y objetivos claros alineados a los de la
entidad, permltlendo definir para el mismo una estructura clara, mediante el
desarrollo y ejecucién de un plan de trabajo que aporte al fortalecimiento de
cada uno de los componentes del Sistema de Gestion y a la mejora continua del
mismo, y que defina los recursos, objetivos, indicadores y las prioridades o
enfoques en materia de segurldad y salud en el trabajo de Vallecaucana de
Aguas SA E. S P

A fin de brmdar una mejora contlnua que permita poco a poco alcanzar un nivel
de madurez para el SG-SST de la entidad que logre la proteccién de las
personas que prestan sus servicios a la entidad, indistintamente su modalidad
de vinculacién y la promocién de su salud y bienestar, y que ademas les impacte
positivamente. »

La Direccién de Talento Humano, establece anualmente para el Sistema de
Gestién de SST, un plan de trabajo que le permita alcanzar sus metas y
objetivos, al definir actividades claras para su desarrollo, contemplando los
resultados y la evaluacién de sus planes previos y considerando las metas y
objetivos de la dependencia, de la entidad y sus planes de gobierno.

Estos planes de trabajo no pueden ser reactivos y limitarse a cumplir una serie
de actividades que se repitan afio tras afio para cumplir unas tareas minimas,
sino que a la vez aseguran el desarrollo de estas tareas, deben sentar las bases
para planes de trabajo futuros a mediano y largo plazo que permitan desarrollar
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un Sistema de Gestién maduro y totalmente incorporado a la entidad, a sus
dependencias y las personas que la conforman.

Es asi que se formula el Plan de Trabajo Anual del SG-SST para el afio 2025, el
cual no solo define las actividades de seguridad y salud en el trabajo a realizar
durante la vigencia, sino que asociado a los objetivos estratégicos de la entidad
y el Plan estratégico de Talento Humano, aportando para que Vallecaucana de
Aguas SA E.S.P. sea la organizaciéon que espera ser tanto para las personas
que la integran como para su estructura administrativa, contrlbuyendo al alcance
de sus objetivos y a la mejora de los procesos de Ia entldad '

2. OBJETIVO

Establecer los lineamientos, estrategias, recursos y actividades a desarrollar,
que permitan cumplir con las politicas y ObjetIVOS planteados en el marco del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST) de
Vallecaucana de Aguas SA E.S.P. garantizando un ambiente de trabajo seguro,
a través de la prevencion de accidentes y enfermedades laborales, mediante el
control de los peligros y riesgos propios de sus actividades, el desarrollo de
actividades de promocién y prevencion, la mejora contlnua y eI cumphmlento a

la normatividad vigente de riesgos laborales. g

i
}

3. ALCANCE

El plan de trabajo anual 2025 del SG-SST, contempla a todos los procesos y las
dependencias de la entidad e impacta a todas las personas que prestan sus
servicios a la misma, indistintamente de su modalidad de vinculacion. -

4. PROPOSITO

Brindar un ambiente seguro a todas las personas que prestan sus servicios a la
entidad, indistintamente su modalidad de vinculacién, en materia de seguridad y
salud, en los diferentes puestos de trabajo, espacios fisicos, procesos y
dindamicas, segun corresponda, de acuerdo con la normatividad vigente en
materia de riesgos laborales, mediante la implementacién de una estrategia
transversal que contribuyan a un buen servicio a través de colaboradores sanos
mental y fisicamente. {4 - e d
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4. VALLEDEL CAUA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN .

5. NORMATIVIDAD

~Decreto 1295 de Ley 1994 Por el cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales.

» Ley 1562 de 2012: Por lo cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se
dictan otras dlsposmlones en materia de salud ocupacional.

~Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
establece en su libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6, los Sistemas de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

*Resolucién 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

-Modelo Integrado de Planeacmn y Gestion (aplicable a todas las entidades
publicas)

6. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

Es responéabilidéd del Director Administrativo, la orientacién y gestién del
SGSST de la entidad y el cumplimiento de sus requisitos legales y técnicos.

Dicha dependencia, cuenta con un grupo interdisciplinario para la ejecuciéon de
dicho Sistema de Gestion, sus planes, seguimientos y actividades. Dentro del
cual se encuentra el profesmnal especializado en SST como responsable de la
implementacion del SGSST.

Las responsabilidades especificas en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo para todos los trabajadores de la entidad, estan definidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
Planta de Personal de la empresa y en el respectivo Manual de Contratacion
para los contratistas que prestan sus servicios en la misma

7. DEFINICIONES

Se adoptaﬁ;todas‘flas definiciones incluidas en el Articulo 2.2.4.6.2 del Decreto
1072 de 2015, las dadas en los Articulos 1°, 3° y 4° de la Ley 1562 de 2012 y
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las demas definiciones encontradas en el marco jurlsprudenmal de segurldad y
salud en el trabajo vigente.

8. DESARROLLO
La formulacion y estructuracién del plan de trabajo anual, se basa en las
diferentes entradas que integran el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, las cuales se establecen en el Decreto 1072 de 2015, de las
cuales se enuncian las principales a continuacion:

*Las politicas y objetivos del SG-SST i by

Los resultados de la evaluacion inicial del SG SST o la med|C|on anual de
estandares minimos

*Los programas de prevencion e intervencion de los riesgos

*Resultados de la encuesta de la Bateria de Factores de Riesgo Psicosocial

*Los planes de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

*Resultados de las evaluaciones médicas ocupacnonales e mformes de cond|C|ones
de salud | | v

*Resultados de los indicadores del SG-SST

*Resultados de auditorias realizadas al SG-SST

*Resultados de las encuestas de percepcién

*Matriz de identificacién de peligros y valoracion de riesgos

* Profesiograma de la entidad

*Estado de la estructura documental del SG- SST frente al s:stema de calidad de la
entidad ! ,

9. POLITICAS Y OBJETIVOS DEL SGSST DE VALLECAUCANA DE AGUAS SA
E.S.P

L
#He 2
HE §

Para brindar un enfoque y una estrategia clara al desarrollo del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Vallecaucana de Aguas SA E.S.P. ha definido una
serie de politicas y objetivos, orientados a cumplir el propésito de la entidad con la
implementacion de dicho sistema, que a su vez fortalezca el desarrollo de las metas,
objetivos y expectativas de las personas que la mtegran de Ias dependenmas y de la
administracion municipal. i 1 1o

9.1 POLITICA GENERAL DE SGSST (Documento anexo)

9.2 OBJETIVOS DEL SGSST (Documento anexo)
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10. RECURSOS

Vallecaucana de Aguas SA E.S.P, define y asigna los recursos financieros,
técnicos y humanos necesarios, para el disefio, implementacién, ejecucion,
revision, evaluaC|on y mejora de las medidas de prevencion y control, que
permitan una gestion eficaz de los peligros y riesgos en los lugares y centros de
trabajo de la entidad, con el fin de que los responsables de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Comité
de Convivencia Laboral y brigada de emergencia puedan cumplir de manera
satisfactoria con sus funciones.

Recursos Humanos: Contemplan aspectos de implementacién, documentacion
del SG-SST, investigacion de accidentes y enfermedades laborales, inspeccién
a lugares y puestos de trabajo, capacitacion en temas de SST y las demas
funciones directas en la gestion y desarrollo del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo:

« Director Administrativo

* Profesionales

* Miembros del COPASST.
*Miembros del Comité de Convivencia Laboral.

. Mlembros de Ias Bngadas .de emergencia.

- Asesores de la Administradora de Riesgos Laborales

* Profesionales en Medicina que realizan las Evaluaciones Medicas Ocupacionales.

Recursos Técnicos: Contemplan aspectos de inversion en herramientas y equipos y
su mantenimiento, utilizados en el marco de la implementacion y desarrollo del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

La entidad cuenta con extintores, camillas, botiquines de emergencia, dotacion a
las brigadas de elementos de identificacion y elementos de proteccion personal,

equipos de proteccién contra caldas equipos de computo, oficinas, conexién a
internet, entre otros.

Recursos Financieros: Contemplan las principales inversiones econémicas
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destinadas por la Direccién Administrativa para el afio 2025 y otras que la
entidad identifica y consigue por gestion, para el desarrollo de las actividades del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en eI Trabajo teniendo
principalmente los siguientes: & i 4 '

[

ITEM PRESUPUESTO 2023

Salario Profesional Universitario Acorde a dtsponlbllldad de la dependenma‘
Contrato Examenes Médicos Ocupacionales Acorde a d|spon|bllldad de la dependenCIa
Contrato de Elementos de Proteccion Personal Acorde a dlspombmdad de Ia dependenmal '
Contrato para mantenimiento y recarga de extintores Acorde a dlsponlblhdad de la dependencia
Celebracion Semana de la Salud Acorde a disponibilidad de la dependenma
Asesoria y capacitacion externa Recursos por Gestion ante ARL
Asesora por proyectos - SVE Recu‘rsols por Gestion ante ARL._
glataforma de capacitacion y formacién virtual para el Recursos pori Gestion a'ﬁie‘A'RLM."L

G-SST

11.  ESTRUCTURA DEL CRONOGRAMA DEL PLAN DE TRABAJO DEL SGSST
2025

T

Para el cumplimiento de las politicas y objetivos‘del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se hace necesario definir los diferentes
programas, proyectos y actividades que se desarrollaran durante la vigencia
para su ejecucion y el alcance de las metas del mismo.

Se establece entonces el cronograma de actividades, qde hace parte del plan
de trabajo del SG-SST del afio 2025, el cual se desarrollara en el transcurso de
la vigencia, y que cuenta con la siguiente desagregacion:

i
H

t

Lo
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eObjetivos del SGSST asociado

eFase del CICIO PHVA

oPrograma 0 proyecto del SG SST

eActividades (descripcién y cantidades que conforman el programa)

eResponsable

12. ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL SGSST 2024

Se define, por tanto, un conjunto de programas o proyectos macro que
constituyen las metas de cumplimiento para el afio 2025 del plan de trabajo del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asociados a los 6
objetivos especuf cos ya deflnldos

Cada uno de estos, se desglosa en un conjunto de actividades variables y
consecutivas, que durante la vigencia orientan y definen el orden de ejecucién
para el logro del cumplimiento del programa o proyecto respectivo.

Para el afio 2025, los p'rogranﬁas 0 proyectos a considerar para el cumplimiento
del plan de trabajo se plasman en el Plan anual (Documento Adjunto), el cual
estipula los tiempos para el desarrollo de estos programas o proyectos, en el
marco del plan de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la vigencia 2025.

_ Gerente Vallecaucana de Aguas S.A. E.S.P.
Gestor del PDA Valle del Cauca.

Elaboré: Viviana Andrea Erazo Contratista Profesional Universitario
Revis6: Dr. Luis Eduardo Pineda Alzate — Director Juridico.
Aprob6: Dr. Sebastian Sanchez Mejla DlrectorAdmlmstratlvo
Copia: Archivo.
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