VALLECAUCANA e »PD
DE AGUAS S.A. E.5.P AN AT DU CAUGA

EMPRESA VALLECAUCANA DE AGUAS S. AL E.S. P
JUNTA DIRECTIVA
ACUERDO N" 002 DE 2010
(Diciembre 09 de 2010)
"Por medio del cual se audopta el monual de funciones y perfiles de la planta Jde cargos de la
EMPRESA VALLECAUCANA DE AGUAS S. A E. 5. P.”

La Junta Directiva, en c'crcicio de las facultades conferidas en los Estatulos Sociales,
especialmente el articulo Trigesimo Noveno de la Escritura Piblica No. 4792 del 28 de octubre de
2009, Notaria Terceta de Cali, con las modificaciones introducidas por la Escritura Publica No.
5969 del 31 de diciembre de 2009, Notaria Tercera de Cali, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerda N° 001 del 09 de diciembre de 2010, se expidio el estatuto interno, se
establecid la estiuctura orpanizacional de la EMPRESA VALLECAUCANA DE AGUAS 5.A E.S.P., se
adopta la planta de cargos y se determinaron las competencias generales de la misma.

Que para implementar, desarrollar y poner en marcha la nueva estructura orgdnica de
VALLLCAUCANA DE AGUAS S. A. E. S. P.., se hace necesario regular y ajustar lo relativo a las
funciones y perfiles de la planta de cargos de la Empresa.

Que conforme a las facultades conferidas en el articulo 39 de los Estalutos Sociales de
VALLECAUCANA DE AGUAS & ESP, [a Junta Directiva, en su sesion del dia 09 de diciembre del
2010, sepun consta en el 212 No. 5 de la misma fecha, reviso, ajustd y aprobd el manual de
funciones y perfiles de la ple = de cargos, propuestos por el Gerente (E) de la sociedad.

Con base enlos anteriores v siderandos se
RESUELVE:

ARTICULO  PRIMERO: Adeptense los  presentes  manuales  de  funciones  por  cargos vy
carrespondientes petfiles, conforime a la planta de personal de Vallecaucana de Aguas S.ALE.S. P,
ios cuales deberdan ser cumplidos por todos los servidores de Ia empresa, propendiendo por la
satisfaccion de la mision, vision, valores y objetivos generales institucionales, con estricta sujecion

aia constitucion, la ley y los reglamentos.,

1. Gerente General

NUMLRO DE CARGOS: Uno (1)
DEPENDEN" Gerencia General
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PROPOSITO PRINCIPAL

sociedad y tendrd a su cargo la inmediata direccion y administracion de los negocios sociales, con

Es un cargo de nivel directiva que serd el Representante Legal de Ia

sujecion a la ley, los estatulos, las resoluciones y actos expedidos por la Asamblea General de
Accionistas y la Junta Directiva.

Gestionar, captar  y cjecutar recursos del orden municipal, departamental, nacional e

internacional, asi como - ‘nstituciones de cardcter publico, privado o mixto dirigidos al .

fortalecimiento del sector
ejecucion de proyectos de
ambiental y sus actividade:

Aqua y Sancanuento para

wja potable y saneamiento basico y ambiental, que sirvan para la
S =atructura en acueductos y/o agua potable, alcantarillado, aseo'y
“plementarias, asi como la coordinacion del Plan Departamental de
anejo Cinpresaciol de los Servicios de o Acueducto, Alcantariliudo y

Asco - PDA
FUNCIONES. Son las cstablevioas en los Estatutos de la entidac,

CON REL

CION LA

BLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y A LA JUNTA DIRECTIVA ©

»  Rendir cientas comprobadas de su gestién a la Junta Directiva, al final de cada ejercicio,
cuando Ia misma Junta se lo exija y dentro del mes siguiente a la fecha en que se retire del
cargo. Para tal efecto debera presentar los estados financieros que fueren pertinentes,
junto con un informe de pestion.
o Presentar a la Asambina General de Accionistas, en sus sesiones ordinarias, los estados s
- que sobre la situacion financiera de la sociedad exigen la ley y  los
5.A. ESP. Tales documentos deberdn ser preparados
por ¢l Gerente para ser presentados a la Junta y podein ser formulados conjuntamente

- financicros ¢ inforn:.

estatutos de Valleea dzana de Aguas

por ¢l Gerente y la Junta, a la Asamblea General de Accionistas; en caso de que sean

presentados  separadamente, ¢l Gerente  debe  manifestar  detalladamente  las

discrepancias que hayan dado lugar a su presentacion separada.
o Proponer a la Junta Directiva la creacion, supresion y fusion de los empleos \
dependencias necesarias para el desarrollo de las actividades de Vallecaucana de Aguas
S.A. ESP.
»  Preparary proponer a la Junta Directiva el Plan Estratépico, el plan anual de negocios, los
planes de accion, gestion y de resultaclos, de corto, mediano y largo plazo. .-

e Elaborar para lodas y cada una de las drcas y someler a la aprobacion de la Junta

Directiva, los proyccios, planes, programas, reglamentos, presupuestos v U)Htf&!{.

gencrales y particula:o:

* Preparar y present-
para la correcta ad:
Apuas S.A, ESP.

«  Prosentar ala lunta

cctiva. para su aprebacion, v/o ajuste, lox m'!ndé‘

o
de la sociedad de conformidad con lo prescrito on)los e(\tytﬁlbs, \
‘a la aprobacion de fa Junta los nrblnmenlos't‘f\le\.gs‘br\p&esanos "

5,
“tracion y prestacion de los servicios 3 r:m}b‘ n‘Vé‘ gaucaﬂﬁ 00 s
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. Vrlar por r~| chcucnln manr]o drl pon.ﬂolm do inversiones de anlm aucana de Aguas S.A.
ESPy presentar a la Junta Directiva y a los organismos u autoridades que lo requieran un
informe y evaluacion dei cnmpmtnh\innln del mismo.

*  Rendirinformes que s« e soliciten Ia Asamblea General, la Junta Directiva o cualquier otra
autoridad, sobre el e -5 de 1a sjecucion de los programas y proyectos de la entidad, asi
camo de las activide desarrolladas y sobre la situacion general de Vallecaucana de
Apuas S.A. ESP.

= Presentar para su apr- acidn a la Junta Directiva el proyecto de presupuesto anual de

rentas y gastos los pi: ‘e gastos, de caja, traslados, adiciones o modilicaciones.

* Preparar y someter : aprobacion de 1a Junta los contratos de condiciones uniformes
para la prestacion de s servicios y someterlas a la revision y aprobacion que corresponda

sepun la Ley.

e Administiar con autorizacion de la Junta Direcliva, obras o empresas cuando por exigencia
delos contratos celebrados se haga necesario, en guarda de los intereses de la entidad.
* Proponer ala Junta Directiva el codigo de buen gobierno y codigo de ética de la entidad
para st aprobacion e implementacion.
*  Representar a Vallecaucana de Aguas S.A. ESP en las sociedades o negocios en que sea
S0CI0 0 tenpa intereses. "
*  Las demis conexas con las anteriores conforme a la Ley y a los Estatutos Sociales de Ia

empresa

CON RELACION A LA ENTIDAD:

* Realizar los esfucrzos y gestiones conducentes al adecuado desarrollo del objcto social, En
tal sentido el Representante Lepal cuenta con atribuciones para realizar los actos y
celebrar los contratos relativos al desarrollo del objeto social sin mas limitaciones que las
eslablecidas en los estatutos y en la Ley.

¢ Dirigir, coordinar, vigilar, controlar y svaluar la ejecucion y cumplimiento de los objetivos,
politicas, planes, programas y proyectos inherentes al objeto de la sociedad.

= Cuidar de la recaudacién y adecuada inversion de los fondos de la sociedad.

* Representar a 13 socied:d ~omo persona juridica.

e Constituir para propdsi'- - woncretos los apoderados especiales que juzgue necesarios para

representar a la socied: .dicial 0 extrajudicialmente.
* Ejecutar y hacer cjer fos acuerdos y resoluciones de la Asamblea Gencgal- gl)e\\‘
Ay
Accionistas y de la tunt: orectiva, o \‘L‘o ;

A
*  Nombrar los empleados uballvln()s que se necesiten para el (leﬂarwljov (\dnffplst'i’aclén ! o0 \\\“o
m/ ‘lh} nb'ﬂlu{;!s("!ad'b% LN

de los negocios, seialzr'=: su lnlmuwlncmn y atribucioncs, ronlnr

< T A
por la lunta Directiva, y iemoverlos cuando lo estime runvr‘uu‘ntq A \ \( \“0 “\\‘ ‘br\““ .
ne (O Lo i
= Velar por el estiicto cumrnlimicnto de las (lmpo‘.lcmm's I(‘[J\aQos‘V csldlum‘la& “\\‘" m‘%"‘“
R ok ! h
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. Suscnbn lo<. rontrn o5 de la sorlodnd y dolognr total o pavcmlmcnlc, Ia rompetencna para

celebrarlos, en fu~ rarios que desempeiien carpos de nivel direclivo o ejecutivo o sus

cquivalentes. Lo = ~riar de conformidad con el replamenta interno de contratacion
establecido por |2 Directiva.
* Fijar las cuantias 25 actos o contralos cuya celebracion delegue. Lo anterior de

conformidad con iz <y y las instrucciones y autorizaciones que al efecto imparta la Junta
Directiva.

*  Representar las acciones o inlereses que tenga la sociedad en sociedades, asociaciones,
fundaciones o corporaciones, o en cualquier otra modalidad asociativa.

e Cumplir y hacer cumplir de manera estricta con el Cadigo de Buen Gobierno Corporativo,

q i fuere adoptado.

‘ *  Sepun el paragrafo del articulo décimo cuarto de los estatutos, el Gerente ha sido dotado
de las facultades necesarias para celebrar o ejecutar en nombre de la sociedad los actos y -
contratos comprendidas dentro del objeto social o que se relacionen directamente con la

oxi

stencia y ol fur sonamiento de la sociedad, facultades que se ejercerdn con las
limitaciones impuestas  on relacion con la naturaleza y de conformidad con la Ley y las
replamentaciones y repulaciones  aplicables a las empresas de servicios  publicos
domiciliarios.

e Adelantar, dentro del marco de las funciones propias de la entidad, las gestiones
necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos.

«  Coordinar con el grupo directivo la definicion de los objetivos corporativos de cada una de
las dreas.

e Organizar el funcionamiento de [ entidad y proponer ajustes a la estructura organica, de
acuerdo con las necesidades y normas que asi lo dispongan.

*  Mantener laimagen corporativa de Vallecaucana de Apuas S.ALESP.

. »  Dar aplicacion estricta al répimen laboral vigente.
‘ »  Administrar [as proan: sades y bienes de Vallecaucana de Aguas 5.A. ESP.
»  Vcelar por el estable: ato y desarrollo del control interno de la institucion.
e Determinar las poli: ie deben constituirse para asegurar los bienes de Vallecaucana de

Aguias SAESP y ol = o s manejo de sus rentas.

e Velar por el camplite ssto de los programas de bienestar, salud ocupacional y capaci(a}cj«én

pata el personal de ' - ~caucana de Aguas S.A. ESP. ) __'7‘\\‘\'@
- (,e\“l\\\ .
= Complir las funcion: - «elacionadas con su mision, objetivos sm pcgmclq\dn“lg ﬂglgnado gg,o‘
olras disposiciones, ¢ ‘L\\( \\\0 \¢ W
ot

CONTRIBUCIONCS INDIVUALES

* [Fjercer la representacion legal de Ia Entidad.
*  Ejecutar o hacer ejecutar todas las disposiciones de la Junla Dlrottnva y dn"nntra‘(

adda Anccda € A COCN-
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- l’rvwnlnl In' r"rndn- hnnnrlmu alalunta Directiva

s Celebracion de contratos con sujecion al estatutlo de la contratacion que adopte la »
entidad en complini=~rin de 1a Ley 142 de 1994,
'
*  Presentarlos proye: -+ on forma téenica, oportuna y con fundamento en las normas que

los regulan,

* Lograr el cumplimiento de los objetivos de 1a entidad.

*  Propender par Ia obtencian derecursosy ¢ umplimiento de los programas y proyectos.

*  Lograr participaciones aclivas Y propositivas en los diferentes consejos y comités en que
participe.

*  Electuar el nombramionto y retitos de personal conforme a las normas que regulan la
administracion de personal.

*  Abrir cuentas y depasitos a término lijo en instituciones financieras y bancarias que
ofrezcan las mejores condiciones ccondmicas y de sepuridad para los recursos de la
entidad.

*  Electuar papos oportunos con fundamento en los compromisos adquiridos.

*  Buscar 13 sujecion al *enamiento juridico por parte de todas las instancias, funcionarios '
y contralistas de Val: :=ana de Apuas S.A. ESP. '

*  Lograr el camplimic: ‘a! Sistema de Control Interno establecido e implementado de
acuerdo a las norma: icas y legales vigentes.

. Presemtar informes nstancias pertinentes en forma oportuna.

¢ Resolver las quejas, r n0s, derechos de peticion y sugerencias en forma oportuna.

®  Prestar los servicier - ablicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado, aseo y sus
actividades compleme ctarias fimcionando de acuerdo a la ley y requerimientos técnicos
establecidos,

*  Cumplir las disposiciones y recomendaciones dadas por los entes de control para la

prestacion de servicios piblicos domiciliarios. .
REQUISITOS BASICOS DFt CARGO DF GERENTE GENERAI

ESTUDIOS:
* Titulo profesional en 5 -~r= financieras, o de ingenieria, administrativas, o de las ciencias

econdmicas, naturales -~ mbientales, y afines.
*  Uspecializacion y/0 maestria o prado superior, en alguna de las dreas anleriores.
/ Y AN R
EXPERIENCIA REQUERIDA: Ochn (8) afios de experiencia profesional vcja;f()?q\d\’lvgd\ cnrgoso 0%,
0
administrativos y/o en I direccion de empresas o proyectos, en el scc,lm’mll]lll'%ﬁb pr{y,ﬁo \a\l"- \\‘“

COMPETENCIAS: \

[ g7 T YV O EURRSE
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2. Director luridico

NUMERO DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: Lireccion huridica
IEFE INMEDIATO: Gerente General
PERSONAL A CARGO: Prolesional Universitario

Y
9

PROPOSITO PRINCIPAL: Es un cargo de nivel directivo yue apoya la gestion de la Gerencia General,
asesora a la organizacion en ol desarrollo de las actividades juridicas, administrativas, comerciales
Y acompaiia a la direccion de Vallecaticana de Aguas S.A. ESP en actividades relacionadas con la
formulacion de politicas para i ~Aapcidn de los planes, programas y proyectos.

FUNCIONES
* Representar a vallee 23 de Apuas SA. ESP on los distintos procesos judiciales y
extrajudiciales en que -« - <pa parte, conforme a las delegaciones que reciba del Gerente
General
* Tramitar y verificar que s procesos de contratacion administrativa de Vallecaucana de i

Apuas SA. ESP se ofect sit de conformidad con las disposiciones legales vigentes.
*  Alender las situaciones prejudiciales derivadas de reclamac iones o pretensiopes de
terceros, relacionadag crn Vallecaucana de ARuUas S.A. ESP, o de ésta frente a terceros y

hacer las recomendaciones que considere convenientes para los intereses de la entidad.
*  Participar en ol desarrollo de planes, programas y actividades inherentes a su drea.

e Concutir en la formulacién de los diferentes planes de 1a Empresa (estratégico, de T

negocios, de accion, gestion y resultados) T MC
RN L]

LIRTAY) A
*  Autenticar los actos del srerente, los de los funcionarios dele 1ados, de conformidad co ‘,lr.“(\‘“‘)\“"
ot ¥ RET etV
A <&

ley, cuando haya lupar sk 8
*  Expedir bajo su fitma, copia auténtica de los dilerentes-actos.
*  Representar al Gerente an los Aclos que le delepue i .
* Resolver las consultas de caricter lepal Tarmuladas por los organismos pablicos y pi
asi como por los usuarios particulares, de conformidad con las normas que (ri

servicios y funciones de la institucion,

*  Compilar las normas lepales, los conceptos, 1a jurisprudencia y la doctrina, relacionados

con la actividad te la institucicn radifo e 1. o
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CONTRIBUCIONES INDIVID . N =S
* Resolver y emilir ¢ atos juridicos ajustados al ordenamiento legal y a las condiciones
particulares de Var ucana de Apuas S.A. ESP.
e Llograr que los precesos contractuales se  desarrollen  con observancia de todas las
disposiciones legaie s v reglamentarias que los rigen.
e Concurrir con los demis directores y en el desarrollo de los procesos precontractuales y
contractuales, seguimiento, interventoria y liquidacion de contratos y abras, requeridos
por la Empresa.
«  Asesorar en la expedicion de los proyectos y actos administrativos emanados de la Junta
Directiva o ¢l Gerente General a fin de que se encuentren ajustados a las normas legales
vigentes y a sus competencias. ;
e Sustanciar los  proyectos de respuesla derechos de pelicion,  recursos de la via -
'
pubernativa y reclamaciones en forma oportuna.
o Loprar que oy actos administiativos que explda la entidad sean expedidos y notificados
de conformidad cor las procedimientos legales estipulados para este tipo de Empresa.
e Presentar informes de Interventoria ajustados a los requerimientos contractuales y a lo
realmente ejecutado,
REQUISITOS BASICOS
ESTUDIOS:
e Titulo Universitario er Derecho.
e Especializacion y/o -~ itria en derecho administrativo o comercial.
EXPERIENCIA REQUERIDA: 2 (5) anos de experiencia en actividades afines al cargo. La
especializacion puede ser he = “ogada con tres (3) aiios de experiencia profesional adicional.
COMIPPLETLENCIAS:
Competencias como setvic * publico: Orientacion al Resultado, Orientacion al Usuario y
Ciudadano, Transparencia, Compromiso con la Organizacion. '
R

o . e g
Competencias nivel directivo: Liderazgo, Plancacion, Toma de decisiones, Direccion y Desarrollo’c\l\g‘g (AN
- +\M . .

-

personal, Conocimiento dal Entorno. 0 \w,:}‘:\\‘\
Y.
afry OF W0f
wen Y 30, - I (4] v‘n',\'n‘ 00
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Competencias con personal a carqo: Liderazqo en qrupos de trabajo, Toma .dq\_- dcél&)orrc‘s.\?‘ ‘.‘\‘,(\“ TAb 1\ .
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3. Director Financiero y Administrativo

NUMERO DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: Direccisr Mdministrativa y Financiera
JEFE INMLDIATO: Gerente General
PERSONAL A CARGO: Profesional Universitario

PROPOSITO PRINCIPAL: Coordinar las actividades administrativas y financieras de Vallecaucana de
Aruas S.A. ESP, asi como el sepuimiento a las inversiones y rentabilidad. Plancar y controlar la
consecucion y administracion de los recursos financieros necesarios, para cumplir con los planes y
programas propuiestos, acordes con las aclividacdes inherentes al drea financiera y participar en la
formulacion de las politicas de Vallecaucana de Apuas S.A. ESP y en la adopcion de planes,

/‘ <
programas y proyectos.  Administrar ol sistema Presupuestal y adelantar la tramitacion de lozr \;\‘\‘
documentos relacionados con la 2jecucion presupuestal de Vallecaucana de Aguas S5.A. ESP \\\’\ ‘.\

4\-.”‘\\_\ b )

FUNCIONES

1)a de v.ﬂlocaumn.p de = 24as S.A.LSP. N : ’L/-, o i
«  Coordinar la formulacién v evaluacidn del Plan de Mcrcadeo, ((\'\l_ul‘l‘("\ﬁlo &m@/g/t ﬂ(m‘" 2
en la gestion del comperente comercial de la empiesa, y velar po \I cumplumlor((g" ‘,/
« Investigar, claborar y pl'csnnlm los estudios y andlisis que permita la toma dc.;iecfsuoncs
relativas a una adecuada gestion financiera de la entidad con el h.n_.glg,d: l’crmlnar los
riesgos de liquitlez, solvencia § de tasas de interés. =
e Elaborar los planes financieros de large plazo de Vallecaucana de Aguas S.A. ESP, en
coordinacién  con la Gerencia General y las otras Direcciones, y concurrir — en la >
formulacion de los planes; Estratégico, anual de negocios, de accion, pestion y resultados,
de corto, mediano y largo plazo.
«  Dirigir todas las actividades referentes a la Tesoreria de Vallecaucana de Aguas S.A. ESP.
e Velar por la administracidn y custodia de los bienes, dineros y valores de Vallecaucana de
Apuas S.A. ESP. ? .
«  Mantener una adecuads cobertura de seguros, para proteger la entidad contra toda clase

Ao rinconc
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® Planear el desarrollo de las actividades necesarias para el pago oportuno de capital e
intereses correspondientes a la captacion de recursos, en coordinacion con el profesional
universitario encargado de la cartera de créditos.

*  Programar los pagos ne=~sarios para la atencidn del servicio de la deuda publica y demas

A obligaciones financiera. . 1rga de Vallecaucana de Aguas S.A. ESP.
i,
i * Revisar, controlary ¢t - =1 lns documentos comerciales y titulos valores recibidos por
{?“:; ! Vallecaucana de Aguas B 3
;&i »  IMeparar la inlormacio 2spondiente a las proyecciones de la deuda de cada cliente y
l ; de vencimientos de c¢: > intereses originados en la prestacion de servicios publicos

g . domiciliarios de Vallec: . _sna de Aguas S.A. ESP, requeridas para los presupuestos de

cada vigencia,
‘ *  Disehar, implementar = oiecutar las pestiones requeridas para obtener el pago de

}g dividendos, participaciones y regalias a las cuales tenga derecho Vallecaucana de Aguas
i S.A. ESP,
é *  Programar, coordinar y controlar los recaudos y desembolsos que efectiie el Vallecaucana

de Aguas SACESP, para atender los eréditos otorgados y elaborar los llujos de efeclivo. -

* Coordinar la elaboracién del Proyects de P'resupuesto para ser presentado a la Junta
Directiva.

e Suministrar 1a informac = aresupuestal que sea requerida por terceros u organismos de "
control, :

*  Responder por la ope; 'm3 presentacion de las ejecuciones presupuestales con sus
respeclivos analisis y anuaos.

* Velar por el cumplimiento de 1as politicas y objetivos administrativos de Vallecaucana de
Apuas S.A, ESP.

*  Cumplir los lineamientos administrativos para atender los procesos lecnologicos, de
recursos lisicos y servicios generales e Vallecaucana de Apuas SA, ESP

e Estructurar el programa del presupuesto fiscal anual y los demds instrumentos de
planeacion y ejecucion li‘nnn(.ir.‘m correspondientes.

* Ascgurar las apropinciones necesarias para la atencion de las obligaciones a cargo de
Vallecaucana de Aguas S.A. ESP.

e Velar por el cumplimienta de las politicas, normas y procedimientos presupuestales y
proponer la adopcion y &, :=dificacidn de los mismos.

* Disenar, implementar - -~ sivar los programas de induccion y re-induccion de Ios.
scrvidores publicos, cor 1 de garantizar el conocimiento de la mision, vision y polmcas
dela entidad,

e Dingir, coordinar y ade
cumplimicnto a lo est:

(carrera administrativa,
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Controlar el papo de los empleados clo planl.n de la entidad; asl como éadenes de pago a
contralistas y proveedora=, ~onforme a los procedimientos y normas establecidas para tal

fin.

Controlar las autoliquic -+ a2 2 las empresas promotoras de salud, a los Fondos de
Pensiones, Riespos Prot ales y Aportes Paraliscales, dentro del término legalmente
establecido; hacer oport 2nielos reportes de novedades de personal alas anteriores.
Coordinar el adecuado n warchivoy control de las hojas vida, y los lipos de Contratos
constituidos a nivel de p “i, 2si como el control de las afiliaciones, retiros, informes de
novedades y demais ¢ es patronales contraitdas con los distintos organismos

externos para el bicnestar vet trabajador.

Disenar, implementar y = = uar con el plan institucional de capacitacion para mcejorar la
cliciencia y calidad del d=sempeiio de los servidores ptiblicos y programar acciones de
capacitacion vy desarrolla que  lortalezcan  las competencias  funcionales vy
comportamentales de los servidores priblicos.

Disenar y/o actualizar, implementar y evaluar el programa de bienestar social, estimulos e
incentivos con el lin mejorar I calidad de vida de los empleados.

Eloctuar mediciones de clivea laboral e identificar droas de intervencion, con el concurso

de la Comision de Perse - con el propasito de mejorar la calidad de vida de los
empleados.
Elaborar informes perenci- 1o 5 para la toma de decisiones que sean solicitados  por Ia

Gerencia General o a luntz divectiva,

Preparar informes para la alta direccion sobre los resultados de los procesos de seleccion,
el plan institucional de capacitacion, el programa de bicnestar y salud ocupacional con el
fin de introducir correctivos y facilitar el proceso de toma de decisiones en maleria de
pestion del personal.

Actualizar permanentemente el manual de funciones y competencias de la entidad, con el
finde ajustar los perfiles a las condiciones cambiantes en materia de lunciones, requisitos
y compelencias.

Realizar las funciones disciplinarias de Ia entidad, en concurrencia con la Direccion Jurfdica,

asegurando que las posibles faltas disciplinarias en que incurran los empleados de

Vallecaucana de Aguas S.A. i <8 <pan investigadas y sancionadas cuando sca del €aso.

Fijar Tas directrices de map s recurses fisicos y tecnoldgicos de la entidad, el uso
adecuado de los mismos, 10 de inventario y su control, asegurando que las
distintas dependencias disj = de los elementos necesarios para el cun\nlumer_"t,o_rtle\
sus funciones. ";o \& N
Coordinar y lidevar Luimpler— *ycion de pollticas, planes relacionados cup"loﬁ pi'(il\ov. y los ‘\"\
procesos de administracion - 3 recursos fisicos y tecnologicos rle,h'epljﬂ}?d;( e o "
Controlar el cumplimiento ¢ 3p anual de compras de afuel’JQrfn}\dﬁé ngceﬂ dé“s‘.d."‘.\

area, las politicas pubernamivntales de gasto public

m\félnié a lgk o{-vgluﬁ»(\\nws
’?{' ‘p_
legales establecidos. \ et ‘(\,,x W

R ]
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Controlar y liderar 1a

AT e

- PDA

s funciones de registro, alimacenamiento y suministro de bienes y

elementos adquiridos pe =" entidad.

Optimizar los servicioe
instalaciones, y demar
Entidad.

Monitorear la actualiza
necesidades de repos

elaboracidn del plan an:.

Jdptancia, aseo, mantenimiento y reparacion de equipos e

“icios generales requeridos para la eficiente marcha de la

de la informacion relacionada con los niveles e inventarios,
indices de rotacion y demis datos requeridos para la
rcompras.

Practicar el autocontrot « responder ante el Gerente General por la aplicacion de las

disposiciones del sistemss e control interno a los procesos y actividades que conforman

sus funciones,
Coordinar,

responsabilidacd.

controlar 'y monitorear las

actuaciones de los funcionarios bajo su

Ejercer la interventoria de los contratos que le sean asignados por la Gerencia General,

Las demds funciones que el superior inmediato le asigne y que correspondan a Ia

naturaleza de su cargo y » 1as necesidades del servicio.

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Elaborar el Plan Financiers, Presupuesto y PAC

acordes a las normas vigentes y las Planes

Internos de Gestién Institucionales.

Contar con el Sistema de Tesoreria, Recaudo de ingiesos y pago de compromisos

ordenado y sepuro.

Contar con un Sistema contable organizacdo, soportes adecuadamente archivados Yy

balances e informes completos, precisos y oportunos.

Contar con un Recursn Humano competente, capacitado y comprometido,

Manlener inventarios de recursos fisicos actualizados.

Suministrar a las dependencias de la empresa los elementos necesarios para la realizacion

de sus funciones de maner aportuna.

Presentar propuestas de fi 11 slacimiento flinanciero de la enticlad.

Rendirinformes oportur

Mantener manuales de &

Efectuar las evaluacion

instrumento de gestion ¢ -

Presentar los inlormes de

realimente ejecutado.

REQUISITOS BASICOS

“te v con los items requeridos.
128 v compelencias actualizados y aplicados.
el desempeiio objelivas e imparciales que sirvan‘,,_dg!f
“urso humano. .af'::“

-
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FXPERILN(‘I/\ RFQUERIDA Cmm (S) anos (lv oxperiencia en r-l (vampvnu (Ir‘ lnnclonrs cspccﬂlcas
relacionadas con el cargo. La Especializacion se puede homologar con tres (3) aiios de experiencia

profesional adicional.

COMPETENCIAS:

Competencius como  servidor publico: Orientacion  al Resultado, Orientacion al Usuario y
Ciudadano, Transparencia, Compromiso con la Organizacion.

Competencias nivel directivo: Liciz 22go, Planeacion, Toma de decisiones, Direccion y Desarrollo de

personal, Conocimiento del Ente - -+
Competencias con personal o ¢ . Liderazqo cn grupos de trabojo, Toma de decisiones.

4. Director Téenico

NUMERO DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: Planta Global
JEFE INMEDIATO: Gerente General
PERSONAL A CARGO: Profesionales Universitarios "

"\
PROPOSITO PRINCIPAL: Desarre > la perencia tecnica del plan depactamental de /\[,mr{v-,”s \\
propias de Vallecaucana de Agua, S.A. FSP, plancando, liderando y romdman(lq,—l'\s .wml\ldades “\

técnicas de ingenietia, diseiio y presupuesto de acuerdo con el nlnnv.‘umcnm ({:.(rd\t_ﬁlco y kz,i,\l‘:
: o7

lincamicntos de Ia Gerencia General.

FUNCIONES
~  Concurrir con la Gerencia de Vallecaucana de Agua j\y
empresariales orientadas al proceso de planeacion técnjca v en’ la o de \\\)‘“\P;o«
WO
iniciativas para 1o adopcldn, planeacion, cjecucion y seguin Ioﬁll) al Plar’ (l Dmﬂrrollo‘x |\,V ‘gl—'\% :
p : o B e\l A\ )
‘ A\ ~aN ((:_.l‘

Corporativo. -

0T G
e Implementar, en concurtencia con la Gerencia, las politicas, .Io_s¢ phnes nré‘ér rg)ﬁ\ "\

procesos y pm(cxllmwntn' tendientes al cumplimiento de las compelencias ?e(l)é’ﬂea, \0\"

loreferente alos procese - ““enizos de Vallecaucana de Aguas SA. ESP.
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Formular los lincamie* - ‘t'nrhrnlm a ln nhl(-ncinn dr‘ n(lmuado. chandau‘s cn la

formulacion, disefio y e'~=1icién de los proyectos del PDA.

Consolidar y actualizas 1a normatividad técnica y normativa correspondiente a la
formulacion de proyectos y a la prestacion de los servicios relacionados el PDA.

Evaluar el desempeiio y logro de los objetivos del drea a su cargo y presentar los
respectivos informes a 13 Gerencia v a las entidades y drpanos de administracion o de
control que lo requieran,

Atender todos los asuntos inherentes a las funciones de la dependencia y los que le sean
asignados.

Concurrir con la gerenci~ + zon los olros directores en la promocion de los proyectos de
infraestructura enmarca i~ dentio del PDA.

Participar en la clabora ¢n de propramas y proyectos de Uso Racional del Agua y de
Proteccion de las fuentes de Abastecimiento a nivel regional.

Dar apoyo Léenico y seguimiento al cumplimiento de metas diseiiadas por la Vallecaucana
de Aguas SAALLSP en mejoramiento de la calidad del agua y continuidad en la prestacion
del servicio de acueducto, alcantarillado y sancamiento basico y ambiental, y actividades
alines y complementarias.

Liderar y coordinar 1as interventorias’a los proyectos técnicos de Vallecaucana de Aguas
S.A. ESP que scan contratados.

Evaluar, orientar los disefios, 1a construccion y puesta en marcha de cada uno de los

proyectos.

Apoyar y/o ejecutar proyectos de gestion ambiental, tales como estudios de Impacto
Ambiental, planes de a2io Ambiental, planes de reforestacion de las cuencas
hidrograficas, explotacic: Mstrial y comercial de las mismas,

Prestar apoyo y asistenc as antidades territoriales y personas prestadoras de servicios
publicos, en aspectos ¢ 75, atinentes a la prestacion actual de los servicios publicos
domiciliarios te acuedu ~antacllado y saneamiento bisico.

Ljercer 1a supervision te -administrativa, financiera, legal y comercial de los contratos
de operacién a su carp n general prestar apoyo y asistencia en aspectos técnicos,
jurldicos, de plancacié: ncleros y adiministrativos relativos a la prestacion de tales

servicios publicos.
Participar en el planeamiento y ejecucion de programas y proyectos que adelanten entes
estatales o publicos, u organisimos internacionales, que tengan gue ver con el manejo del

recurso hidrico y del saneamiento basico y ambiental,

Mrestar servicios de asesoria y capacitacion a las entidades territoriales para |:\ c;(rlwdn
de los Planes de Gestidn Intepral de Residuos Solidos, PGING; l'lmw‘ de: Sahqu qnto y

; ot
Manejo de Vertimientos PSMYV, pl;mr‘ de ahorro y uso chcarnlc dé' agun, ‘Rr‘d\cgrlon de,-u'f‘ 37
¢ o e ,‘o\“ (& N
f

Micro-cuencas y Areas Esiratégicas y los demdis e Incum.uln' s
Las demds funciones quo

naturaleza de sucargo y o
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CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

*  Administrar los procesos y las competencias del su bdrea, dando cumplimicnto a la mision
y los respectivos planes. brogramas y proyectos de la entidad, para la éptima prestacion

de los servicios.

* Dirigir fa formulacion - - riztivas v estralegias para el cumplimiento de los objetivos del
area, en forma peride © nt2 vy siguiendo los lineamientos corporalivos de Vallecaucana
de Aguas S.ALESP,

*  Efectuar el control, « niento y evaluacion  del cimplimiento de objetivos del drea,

acorde con el plan es +jico y de desarrollo y las politicas institucionales establecidas,
se realiza periodicame

= Dirgir fa ejecacion de ~omponentes del plan estratégico del drea, de acuerdo a los
lincamientes corporat

* Representar a Vallecaucana de Aguas S.A. ESP en los proyectos de desarrollo territoriales
de acueducto, alcantarillado y saneamiento basico, la desarrolla conforme a la delegacion
quele haga el Gerente General.

*  Loprar que las normas expedidas por las autoridades competentes con incidencia en los

procesos asu cargo, sean debidamente complidas realizando 105 respectivas provisiones

y ajustarse en un todo a aiias. J

* Presentar los informe: <ie pestion sobie los resultados de sn dependencia, con )
aportunidad y 1 perior. o requerida ’

*  Evaluar al personal a - - Caipo de acnerdo al sistema de evaluacion adoptado por la
cmpresa

REQUISITOS BASICOS

ESTUDIOS:
» Tiwlo Universitario en dreas de Ingenieria.
*  Especializacion y/o maestria. En alguna de 1as arcas de inpenieria y/o gestion ambiental.

.
EXPERIENCIA REQUERIDA: Experinncia profesional de Cinco (5) anos en el desempeiio des ta((mé" \ N
téenicos o directivos en dreas relacionadas con el carpo. La especializacion se mmde 110“‘91

con tres anos adicionales de exp:oi  ncia profesional. - \‘5 ‘}?\1\"
RUOANS
Y ¢
W RO o
COMPETENCIAS: e © ,v',‘x"'
o% ot
(\\"“ ‘\\
o ) ne
Competencias como  setvidor co: Orientacion  al \o Orlbf\lau“q«bi Usu;
. E . -~ . o . . (‘ % :
Cindadano, Transparencia, Com: im0 con la Orpanizacion. s
|.
. X : o’ r, Vi dl® o‘o(‘
Competencias nivel directivo: Lide: - =30, Planeacion, Toma de dncm(m(\\Dm'crlulry [Jé a J‘O' de Y Y .
- S : &
personal, Conocimiento del Ente: o - - L
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5. Profesional asistente juridico

NUMERO DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: Dircccion Juridica,
JEFE INMEDIATO: Director I fdico
PERSONAL A CARGO: Ninguno

«d

PROPOSITO PRINCIPAL: Apayar las actividades juridicas de Vallecaucana de Aguas S.A. ESP para cl
cumplimiento de Ia mision de la entidad, apoyar la representacion legal y la direccién
administrativa,

FUNCIONES

e Preparar las minutas ¢ - o eontratos que suscribird 1a empresa, cumpliendo en un todo

con la Constitucidén Pc’ la Ley, los reglamentos de la empresa y el estatuto de
contratacién que se ado
v * Apoyar al Director Juric 1 los demas directores, vy al Gerente en el desarrollo de los
% procesos precontractus - * contractuales, seguimiento, interventoria y liquidacion de
" contratos y obtas, requ- i nor 1a Empresa.
4 *  Cumplir y hacer cumpl Loy, los Acuerdos de la entidad con terceros y sus aclos
} administrativos Reglame ‘CS.

.o

* Sustanciar los actos adnimistrativos que sean de su compelencia, conforme a las normas
Constitucionales y lepgales vigentes.
*  Rendir los informes que 2 sean solicitados por los organismos de control y demas

autoridades compelentes. - A\

S — AT K

e ey
ia = . ” N
*  Atender oportunamente  ias peticiones, quejas, reclamos y sugerencias de los CII‘SQRQ; \

2 ¢ 7 S e T e\
wocurando el mejoramiento continuo del servicio. T INEN AN
4 ‘,\0 < ol ok
4 : . . . . - - X Y -.\ e e
- Las demds funciones a o el superior inmediato le asigne y,v<||:c\r.m(1?\k‘sl)bt\(lan a\\\l(a:.'“_“\,r_\ \
i - COARET NG PV T e .
naturaleza de su cargo y = =3 necesidades del servicio. b e at W \\.;\r \‘ ¥
oY A\
eV o
> ;-ﬂ‘; x
CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES y i “"
5 S Uy
\‘\ o o 2

13 DR,
* Apoyar la Representacion legal dé 1a entidad conforme a la :}(‘)rmaﬁvu‘huﬂcg.

A

-

¢ 7 = o
. Sustanciar los proyectos de actos administrativos en fnn)\\.: ABenica, ope
y W

4 g

RN

fundamento en las normas que los repgulan.

o Dareatricto comnlimieonta a lac narmac ania ridan 1 antidad
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* Lograr la sujecion al o~ ~mijento juridico por parte de todas las instancias, funcionarios y
contratistas de Vallec: - - 4 de Apuas SAFSP,

REQUISITOS BASICOS

ESTUDIOS: Titulo Universitario en Derecho

EXPERIENCIA REQUERIDA: Tres 3} aios de experiencia en el desempeiio de funciones especificas

relacionadas con el cargo.
COMPETENCIAS:

Compelencias como profesion= “arendizaje continuo, experlticia profesional, trabajo en equipo y

colaboracion, ereativicdad e inn: an.

6. Profesional asistente Financiero

NUMERO DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA; Direccion Administrativa y Financiera
JEFE INMEDIATO: Director Administativo y Financiero
PERSONAL A CARGO: Minguno

PROPOSITO PRINCIPAL: Adminiz* ¢ ef sistema de informacion contable de Vallecaucana de Aguas

S.A. ESP; asi mismo, presentas - crtunamente los estados financieros y los andlisis contables
requeridos como soporte para e las decisiones respectivas, de acuerdo a las normas
vigenles y velar por aie exista ¢ incuada razonabilidad en ellos.

FUNCIONES

® Apoyar al Director Adn: :.trativo y Financiero en la p{
Contable de Vallecaucana de Aguas S.A. ESD. \

+  Ljercer Ins funclones de tesorero de la Emprasa. \ W

* Responder ante el Director Administrativo y Financiero por\la
los Cstados Financicros basicos con sus respectivos andlisis

normatividad contable vigente.
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rde la Empresa, para efectuar

e Apoyar al Director Administrativo y Financiero, y al contado
la direccion y coordinacion del sistoma contable de Vallecaucana de Aguas S.A, ESP.

e Elaborar ol Sistema Estadistico Unificado de Deneda (SEVD), o similar aplicable a las E.S.p.,
hara su presentacion ante las entidacdes compelentes, tales como el Banco de la
Repiiblica, Ministerio de Hacienda, Contaduria General de la Nacién y Contraloria.

» Elaborar las imputaciones contables,

*  Coordinar los desembolsos de recursos correspondientes a las capitalizaciones aprobadas.

* Verificar y organizar los dacumentos que soportan las diferentes operaciones de ingresos y
egresos diarios necesz=i~ s para la rendicién do cuentas a las entidades de control estatal.

» Concurrir con el cor™ - da Ja Empresa, para mantener actualizada la  informacion
contable y preparar “iformes  que sean requeridos por terceros u organismos de
control.

*  Patticipar en la pro.  4n de balances y andlisis financieros necesarios, septin las

circunstanclas.,

*  Administrar el modelc nedicién de rentabilidad que se desarrolle en Vallecaucana de
Apuas S.A.ESP.

*  Participar en la medicios el Riespo de Liquidez y preparar los informes de provisiones

pertinentes ala perencia general
*  Velar por el cumplimier o de las politicas, normas y procedimientos contables y proponer
{2 adopcion y la modificacion de los mismaos.
* Elaborar oportunaments en coardinacion con el contador, las declaraciones tributarias y
fiscales que den lugar en 1a entidad.
*  Practicar el autocontre’ v responder ante su superior inmediato por la aplicacion de las
' disposiciones del siste ~2 control interno a los procesos y actividades que conforman
sus funciones. . '
*  Las demis funciones - o pf superior inmediato le asipne  y que correspondan a la

‘ naturaleza de su cargo y a las necesidades del servicio.

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
*  Mantener en coordinacidon con el contador, un sistema contable nr(;nnim(l‘():_‘jn ‘:(Q%\

adecuadamente archivados y balances ¢ informes completos, precisos {ﬂ[’—?’_“!ﬁ{&“}"‘ . Y ‘,‘

ion” 'cimb(é)_bh‘?ntador

*  Rendir los informes contables y Uibutarios, en coordin;
vportunamente y en debida forma.

*  Rendirlosinformes de Interventoria en debida formp

REQUISITOS BASICOS

CR OB e

LT G0 ot
ihancietas o econ

ESTUDIOS: Titulo Universitario ¢

FXPERIENCIA DEALIrDina .+
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COMPETENCIAS:

Competencias nivel Profesionr ‘rendizaje Continuo, Experticia Profesional, Trabajo en equipo y
colaboracion, Creatividad e in- -~ -iéa
7. Profesional asistente 1 =+ico

NUMERO DE CARGOS: Dos (2)
DEPENDENCIA: Direcci e Tdcnica

JEFE INMEDIATO:
PERSONAL A CARGO: N

wtor Técnica

2Uno

PROPOSITO PRINCIPAI : Apoyar las actividades 1écnicas de Vallecaucana de Aguas SA. ESP, para el
cumplimiento de la mision de la entidad, dar asistencia téenica a la Direccion Téenica, para el

cumplimiento de sus funciones, de conformidad con la planeacion operativa, la distribucion

reogrdlica y las necesidades del servicio, en especial la pestion téonica y ejecucion del PDA.

FUNCIONES

-

Apoyar ¢l proceso de plancacion 1écnica y la lormulacion de iniciativas para la adopcion,
planeacion, ejecucion y seguimiento al Plan de Desarrollo Corporativo.

Implementar, los planes, propramas, procesos y procedimientos tendientes al
cumplimiento de las competencias de la direccion técnica de Vallecaucana de Aguas S.A.
LS5P., sepan distribuciés — ogrifica de responsabilidades. "

Apoyar al Director 1é- o el desarrollo de los planes, programas, proyectos y las
actividades enmarcadz viro del Plan Departamental de Apuas.

Aplicar los lineamicn endientes a la obtencion de adecuados estdndares en la
formulacion, diseiioy SAnde los proyectos del PDA.

Concurric en la presen 1 de los respectivos informes a la Gerencia y a las entidades y
orpganos de administrar de control que lo requicran.

Participar en la elabora Je programas y proyeclos que le asigne el Direclor técnico o el

nerente.
Dar apoyo técnice y seguimiento al cumplimicnto de metas disefadas por la Vallcca(lcqpa‘ N

de Aguas S.A.ESP en meioramiento de la calidad del agua y continuidac ent rc"\‘\cién

del servicio de acueducts, alcantarillado y sancamiento basico y ambmn‘t)al.\ o
“ A .L.
p 2L <

alines y complementarias.

Ejecutar y/a contribuir a las interventorias de los provectm lecchs do; Vél[erbllsanﬁ Fle"
Apguas S.A.ESP, que sean contratades.

\'
. . P . " .y . -
Realizar los diseiios, la ~astruccion y puesta en marcha de cada unn de 165 proy

Y 0(
aollvudades r\-“\A
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* Apoyar y/o cjecutar proyectos de pestion ambicntal, 1ales como estudios de Impacto
Ambiental, planes den Mancjo Ambiental, planes de reforestacion de las cuencas
hidrograficas, explotacion indusirial y comercial de las mismas,

»  Prestar apoyo y asistencia a las entidaclos territoriales y personas prestadoras de servicios
piiblicos, en aspectos téenicos, atinentes a la prestacion actual de los servicios publicos
domiciliarios de acueducto, alcantarillado y saneamiento basico.

*  Ejercer la supervision técnica de los contrates de operacion a cargo de la Empresa, y en
peneral prestar apoyo y asistencia en aspectos técnicos relativos a la prestacion de tales
servicios priblicos.

* Piestar servicios de asesoria y capacitacion a las entidades territoriales para la ejecucion

de los Planes de Ges* . Mtegral de Residuos Solidos, PGIRS; Planes de Saneamiento y
Mancjo de Vertimient - 54V, planes de ahorro y uso eficiente del agua, Proteccion de

Micro-cuencas y Areas riégicas y los demas relacionados con el sector.
*  Las demds funciones el superior inmediato le asigne y que correspondan a la
naturaleza de su carge <15 necesidades del servicio.

x

i CONTRIBUCIONES INDIVIDUAL® .

3 * Apoyarala entidad co e a la normatividad 1éenica vigente.

i *  Realizar ¢l apoyo y z.::iencia a 1a Direccidn Técenica, para el cumplimiento de sus
‘, funciones, en forma ¢ “artuna, idonea, y con fundamento en las normas y reglamentos
técnicos que las regulan.

*  Darestricto cumplimiento a las normas y procedimicntos que rigen la entidad.
* Realizar participaciones activas y propositivas en los diferentes consejos y comités técnicos
en que participe.

. *  Rendirlos informes de interventoria, en forma debida.
REQUISITOS BASICOS

ESTUDIOS: Titulo Universitatio e ngenieria civil o sanitaria.
EXPERIENCIA REQUERIDA: Tres (3) afios de experiencia profesional en el desempefio de funciones
cspecificas del cargo.

TG
COMPETENCIAS: a0
T\ ¥

= . y 7 e R 3 . pk . i T \ .
Competencing nivel Profesional: Aptendizaje Continuo, Experticia Profesional, lrgbgl]’o; %}“ﬂpo y N

AL ant ) A k
colahoracion, Creatividad ¢ Innovacion. ¢

\0\.‘_
99‘ O
100 o
GO .
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8. Secrelaria Ejecutiva

NUMLRO DE CARGOS: Uno (1)

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo de Bachiller.

EXPERIENCIA REQUERIDA: Dos (2) aiios de expericncia en el desempeiio de funciones relacionadas
con el carpo o dos (2) aios de estudios a nivel (éenico o de pregrado en dreas secretariales o

administrativas,

OBIETIVO DEL CARGO: Fjercer -

las tareas propins del gerente
FUNCIONLES:

> Organizar la agenda de
»  Asistir al Gerente Genr .
labores

»  Adelantar las

concertadas en los dif-

25 comitas

inerior inmecliato.

o coordinacion logistica

wvidades administrativas que sirvan de apoyo y complemento a

“alylos directores, proyectando la iragen de la direccion.

alos Subgerentes en labores de secretaria.

y sepuimiento de las actividades

internos, reuniones, capacitaciones, etc. de comun

acuerde con el personat =& 13 empresa y los Directivos en general.

e Realizar las actividades de Recepcion y envio de correspondencia,

elaboracion de

documentos y oficios, atencion personalizada y/o telefénica a los clientes internos y

externos,

*  Manejar y mantener al 4ia el archivo de la entidad y tramitar la correspondencia, tanto

interna como externa.

*  Repistrar los movimientas de Lo coja menor y su legalizacion periadica.

*  Administrar la papeleria 4 ios Gtiles a su cargo haciendo de éstos un consumo racional.

= Mantener B integridad sobre Ly inlormacion de documentos elaborados en las oficinas de

la Gerencia, los Subperenies y la Secrelaria General.

5

»  Elaborar las drdenes de trabajo y revisar la documentacion que soportan los VIaNCOS {7?'6

su pnuormr lepalizacion,

y alas necesidades del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: A través de la Direccion Financicra
o cuando se efectie alpgon mavimient

vinculacion laboral,

\“0 ) \_l‘

\\

.\‘

et o 0‘;\

I\dmmv‘uan\? ‘@r' N mo
de nr-mbt'nal, se-einy
48

servidor, copia de las funciones del respective empleo, conln\m!ln' an” “fh pres ente. eiglui‘.)o_u.—ﬁc

procederda de ipual forma ~do

se

modifiauen

las 'hmcuonm eflahlt’ti’dar para el
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estructura de la planta de ca

PARAGRAFO PRIMERO: De -

ARTICULO TERCERO. €l Gay-
mediante comunicacion exr’

servidores pablicos asignacie

General, con fundamento en las necesidades del servicio, podra,
madificar 1a designacion del jefe inmediato de cada uno de los

paeospectivis Aread, Ain que esto implique La modificacion de la

tomunicacion respectiva deberd remitirse copia a la Direccion

Financieray Administrativa, -2 los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partr de la fecha de su expedicion.

¢ o

Dado en Santiago de Cali, a lo” # v eve (9) dias del mes de diciembre de dos mil diez (2010)

_

Miembro principal de la Junts

Secretario

R

COMUNIQUESE Y CUMPILASE




